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Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Prestacion de Servicios

PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA

FECHA: 05 de agosto del 2020
LUGAR: Sala de Juntas de la Direcciéon
General de Administracion

HORA: 14:30
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VERIFICACION DEL QUORUM

> Lista de Asistencia
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INTEGRACION DEL COMITE DE

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020

PRESIDENTE )
DEL COMITE C. MANUEL NEGRETE ARIAS C. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ
ALCALDE DE COYOACAN DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIO ) C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO
EJECUTIVO C. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
SECRETARIO
TECNICO C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES
VOCAL
C. DANIEL ALBERTO PASTRANA NERIA
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO
VOCAL )
C. AYDEE JIMENEZ HERNANDEZ
JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
ALMACENES E INVENTARIOS
VOCAL MTRO. EDGAR MANUEL GONZALEZ CONTRERAS
DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS
JURIDICOS
VOCAL C. FEDERICO ARIAS HERNANDEZ C. JOSE MIGUEL ANGEL URIBE ALCALA
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
URBANO
C. ADOLFO URIEL GONZALEZ MONZON ARQ. GERARDO TORRES BARRIGA
VOCAL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS
VOCAL C. SALVADOR AYALA DELGADO C. JOSE ANTONIO ARELLANO LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
SALUD
VOCAL LIC. JUAN SILVA NOYOLA MTOQ. EMILIO DEL CARMEN LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTOR DE CONCERTACION SOCIAL
VOCAL C. HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ ING. GERARDO FLORES HEREDIA

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SUSTENTABILIDAD

DIRECTOR DE FOMENTOQ COOPERATIVO Y
TURISTICO
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INTEGRACION DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020

VOCAL
C. SANDRA GUADALUPE CAMPERO BADILLO C. MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION SUBIRECTOR DE DESARROLLO Y POLITICA
CULTURAL
ASESOR
C. SOFIA KARINA ROSAS LOZA REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO INTERNQ
ASESOR )
C. SERGIO GARCIA LOPEZ
SUEBDIRECTOR DE PROCESOS JURIDICOS
INVITADO
PERMANENTE C. DIANA FERNANDA SALAZAR RUBIO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES
INVITADO
PERMANENTE C. ROSA CRUZ MARTINEZ
JEFA DE LA U. D. DE ADQUISICIONES
INVITADO
PERMANENTE . .
C. MARTIN VARGAS DOMIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECUROS HUMANOS Y
FINANCIEROS
INVITADO LIC. LAURA ABIGAIL GONZALEZ GUIJOSA
C. IGNACIO ANTONIO RODRIGUEZ LIMONES JEFA DE LA U.D. DE PROCESAMIENTO DE
CORDINADOR DE ASESORES INFORMACION
INVITADO .
PERMANENTE C. AVELINO MENDEZ RANGEL . LIC. JOSE CARLOS HUICOCHEA NEGRETE
SUB-SECRETARIO DE PROGRAMAS DE LAS ALCALDIAS | REPRESENTANTE DE LA SUB-SECRETARIA DE
Y REORDENAMIENTO EN LA ViA PUBLICA PROGRAMAS DE LAS ALCALDIAS Y
REORDENAMIENTO EN LA ViA PUBLICA
INVITADA
PERMANENTE LIC. ARLETTE RUIZ MENDOZA
DIRECTORA GENERAL DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
CDMX
CONTRALORA .
CIUDADANA C. LAURA GABRIELA OLIVARES MARTINEZ
CONTRALORA CIUDADANA
CONTRALOR C. GONZALO JESUS ZEPEDA MARTINEZ
CIUDADANO CONTRALOR CIUDADANO
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APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA
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Fecha: 05 de agosto de 2020
Hora: 14:30 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién General de Administracién

ORDEN DEL DIiA

1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
2.- APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.

3.- PRESENTACION PARA FIRMA DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2019.

4.- PRESENTACION PARA FIRMA DEL ACTA DE LA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2019.

5.- PRESENTACION PARA FIRMA DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2019.

6.- PRESENTACION PARA FIRMA DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL DIA 31 DE MARZO DEL 2020.

7.- PRESENTACION DE CASO:
7.1. CASO 003/20 RELATIVO ALA CONTRATACION DEL

PROYECTO “JOVENES EN PREVENCION” FORTASEG
EJERCICIO FICAL 2020.
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ACUERDO:

> SE APRUEBA LA ORDEN DEL DIA.
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PRESﬁNTACI()N PARA FIRMA DEL ACTA DE LA OCTAVA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 11 DE SEPTIEMBRE DEL
2019.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia once de septiembre del dos
mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién General de Administracion
de la Alcaldia en Coyoacin, ubicada en Caballo Calco No. Veintidés, Col. Barrio de la
Concepcidén: El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.- Director General de Administracion y
Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente; C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.- Director de
Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario
Ejecutivo; Voeal C. Pablo Ortiz Jimenez.- Director General de Participacién Ciudadana, Lic.
Sandra Guadalupe Campero Badillo.- Directora General de Cultura y Educacién Vocales
Suplentes C. Abel Hernandez Chanona.- Representante de la Direccion General de Gobierno
y Asuntos Juridicos, Ing. Teodoso Chupin Nifio.- Director de Obras Publicas, Arq. Gerardo
Torres Barriga.-Director de Servicios Urbanos, Lic. Elizabeth Tapia Silva.- Directora de
Desarrollo Comunitario y Salud, Ing. Gerardo Flores Heredia.- Subdirector de Planes y
Proyectos, C. Julio Cesar Garcia Tapia, Subdirector de Prevenciéon del Delito, Asesore
Suplente Lic. Manuel Villa Gutiérrez.- Representante del Organo de Control Interno,
Invitados Permanentes: C. Diana Fernanda Salazar Rubio.- Subdirectora de Recursos
Materiales, C. Rosa Cruz Martinez.- Jefa de la Unidad Departamental de Adquisiciones, C.
Sergio Adolfo Pérez Tostado.- Asesor: con el objeto de llevar a cabo la Octava Sesiéon
Extraordinaria dos mil diecinueve del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios, conforme al siguiente; -

ORDEN DEL DIA -

1.-Verificacién del Quérum.
2.-Aprobaciéon del Orden del Dia.
3.-Presentacion de Casos: -—-

_________________ 3.1. Caso/17/19 Relativo a la contratacién del servicio de Limpieza y Desazolve
_________________ de la Red Secundaria de Drenaje (Colonias, Barrios y Pueblos de la Alcaldia en
----------------- Coyoacan).

----------------- 3.2. Caso/18/19 Relativo a la Adquisicion de Unidades Vehiculares para equipos
----------------- de Proximidad y Radios Portétiles para Seguridad Ciudadana Ejercicio Fiscal----
----------------- 20109. - -

————————————————— 3.3. Caso/19/19 Relativoa la Contratacién del Elenco Artistico (Logistico,
----------------- Iuminacién, Audioy Alimentacién), como espectaculo al aire libre: Jardin

———————————————— Hidalgo “15 de Septiembre 2019, En conmemoracién del Aniversario del Grito de
————————————————— Independencia en México™. - -
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El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez.-Director General de Administracién y Suplente del
Presidente, da la bienvenida a esta Octava Segunda Sesion Extraordinaria preguntando al
Secretario Técnico, si ya se cuenta con el quérum suficiente, cede la palabra al C. Giovanni
Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario
Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, verificando el Quérum y la lista de asistencia ya se
cuenta con el quérum suficiente para llevar a cabo esta sesion.

- DESARROLLO DE LA SESION---

1.- Verificacion del QUOTUIML. —======mmmmmmmmmm e e e e e e -

Se tiene el quérum suficiente para llevar a cabo nuestra sesion.--------------=-==—-mmoommmmme

2.-Aprobacién del Orden del Dia.------ -

En uso de la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, verificando
preguntando si tienen alguna observacion en la orden del dia, si no es asi sirvanse levantar su
mano gracias. --

ACUERDO

Queda aprobada la Orden del Dia.-------- - --

El C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo. Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y
Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, como punto nimero tres: Se
presenta el Caso/17/19 Relativo a la contratacién del Servicio de Limpieza y Desazolve de
la Red Secundaria de Drenaje (Colonias, Barrios y Pueblos de la Alcaldia en Coyoacan).-------
Se presenta el caso para Dictamen del comité la Solicitud de excepcion a la Licitacion Pablica
con fundamento en los articulos 21 fraccidén VI, 27 inciso C, 28, 52 vy 54 fraccion II de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal y 21 Quater fracciéon I, de su Reglamento, la
documentacién que se presenta es el dictamen, el oficio de autorizacién presupuestal, la

solicitud de Servicio, las cotizaciones, el cuadro comparativo y la justificacién firmada por el
Alcalde.---- -

Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, alguna otra
pregunta u observacién al respecto, si no es asi pasamos a su votacion, votos a favor, votos en
contra, abstenciones. -- - =

-VOTOS A FAVOR, NUEVE:.
-C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ.-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.---------
-C. C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO.-DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
-C. PABLO ORTIZ JIMENEZ.-DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA------—-------
-LIC. SANDRA GUADALUPE CAMPERO BADILLO.-DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y
EDUCACION.
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-C. ABEL HERNANDEZ CHANONA.-REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS.
-ING. TEODOSO CHUPIN NINO.-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
-ARQ. GERARDO TORRES BARRIGA.-DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS.
-LIC. ELIZABETH TAPIA JILVE.-DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SALUD.--------
-ING. GERARDO FLORES HEREDIA.-SUBDIRECTOR DE PLANES Y PROYECTOS.
-C. JULIO CESAR GARCIA TAPIA.- SUBDIRECTOR DE PREVENCION DEL DELITO.--------=-==mr=mmv

-VOTOS EN CONTRA.
-NINGUNO

-ABSTENCIONES.
-UNA.
-C. LAURA GABRIELA OLIVARES MARTINEZ.-REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA
CIUDADANA.

Se aprueba este caso por mayoria de votos.--- -- - —

ACUERDO -

Los miembros de este comité dictaminan favorable realizar el procedimiento de Adjudicacién
Directa por excepcién a la Licitacién Puablica para la Contratacién del Servicio de Limpieza y
Desazolve de la Red Secundaria de Drenaje (Colonias, Barrios y Pueblos de la Alcaldia en
Coyoacan), con cargo en la partida presupuestal 3993 “Subrogaciones”, con fundamento en los
articulos 21 fraccién VI, 27 inciso C, 28, 52 y 54 fraccion II de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal y 21 Quater fraccion I, de su Reglamento. - -—=
Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, pasamos al caso
18/19 Relativo a la Adquisicién de Unidades Vehiculares para Equipos de Proximidad y
Radios Portatiles para Seguridad Ciudadana Ejercicio Fiscal 2019. Se presenta el caso para
Dictamen del Comité la Solicitud de excepcion a la Licitaciéon Piblica con fundamento en los
articulos 21 fraccién VI, 27 inciso C, 28,52 y 54 fraccidon XIV, de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal y 21 Quater fraccién I, de su Reglamento, los documentos que se presentan
son: el dictamen, oficio de autorizacion presupuestal, la requisicion de compra, las
cotizaciones, el cuadro comparativo y la justificacién firmada por el Alcalde de Coyoacan,-——----
Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, alguna otra
pregunta u observacion al respecto, si no es asi pasamos a su votacion, votos a favor, votos en
contra, abstenciones. - -

-VOTOS A FAVOR, NUEVE:.
-C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ.-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION .---------
-C. C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO.-DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
-C. PABLO ORTIZ JIMENEZ.-DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA-------------—-
-LIC. SANDRA GUADALUPE CAMPERO BADILLO.-DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y
EDUCACION.
-C. ABEL HERNANDEZ CHANONA.-REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS.
-ING. TEODOSO CHUPIN NINO.-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
-ARQ. GERARDO TORRES BARRIGA.-DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS. :
-LIC. ELIZABETH TAPIA JILVE.-DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SALUD.--------

L
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ING. GERARDO FLORES HEREDIA.-SUBDIRECTOR DE PLANES Y PROYECTOS.
C. JULIO CESAR GARCIA TAPIA.- SUBDIRECTOR DE PREVENCION DEL DELITQ.-----------------—-

-VOTOS EN CONTRA.
-NINGUNO

-ABSTENCIONES.
-UNA.
-C. LAURA GABRIELA OLIVARES MARTINEZ.-REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA
CIUDADANA.

Se aprueba este caso por unanimidad. -

- s e ACUERDO

Los miembros de este Comité dictaminan favorable realizar el procedimiento de Adjudicacién
directa por excepcion a la Licitacién Pablica para la Adquisicién de Unidades Vehiculares para
equipos de Proximidad y Radios Portatiles para Seguridad Ciudadana Ejercicio Fiscal 2019,
con cargo en las partidas presupuestales 5412 “Automéviles y Camionetas destinadas a
Servicios publicos y la Operacién de Programas Puablicas” 5651 “Equipos de Comunicacién y
Telecomunicacién” y 5491 “ Otros Equipos de Transporte” con fundamento en los articulos 21
fraccion VI, 27 inciso C, 28,52 y 54 fraccién XIV, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal y 21 Quater fraccion I, de su Reglamento.

Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, pasamos al caso
19/19, Relativo a la Contrataciéon del Elenco Artistico (logistico, Iluminacién, Audio y
Alimentacion), como especticulo al aire Libre: Jardin Hidalgo “15 de Septiembre 2019, En
Conmemoracién del Aniversario del Grito Independencia en México”; Se presenta el caso para
dictamen del Comité la Solicitud de excepcidén a la Licitacion Pablica con fundamento en los
articulos 21 fraccion VI, 27 inciso C, 28,52 y 54 fraccion XIII, de la Ley de Adquisiciones para
el distrito Federal y 21 Quater fracciéon I, de su Reglamento; los documentos que se presentan
son, el dictamen, el oficio de autorizacion presupuestal, la solicitud de servicio, las
cotizaciones, el cuadro comparativo y la justificacién firmada por el Alcalde de Coyoacan, si
tienen algin comentario u observacion al respecto con gusto los escuchamos, si no es asi
pasamos a su votacién gracias, votos a favor, votos en contra, abstenciones. -

-VOTOS A FAVOR, NUEVE:.
-C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ.-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.---------
-C. C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO.-DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
-C. PABLO ORTIZ JIMENEZ.-DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA-----------=--
-LIC. SANDRA GUADALUPE CAMPERO BADILLO.-DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y
EDUCACION.
-C. ABEL HERNANDEZ CHANONA.-REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS.
-ING. TEODOSO CHUPIN NINO.-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
-ARQ. GERARDO TORRES BARRIGA.-DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS.
-LIC. ELIZABETH TAPIA JILVE.-DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SALUD.-----—--
-ING. GERARDO FLORES HEREDIA.-SUBDIRECTOR DE PLANES Y PROYECTOS.
-C. JULIO CESAR GARCIA TAPIA.- SUBDIRECTOR DE PREVENCION DEL DELITO.~-----=-----------

-VOTOS EN CONTRA.
-NINGUNO
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ABSTENCIONES.
UNA.

C. LAURA GABRIELA OLIVARES MARTINEZ.-REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA
CIUDADANA.

Se aprueba este caso por mayoria de votos. -

ACUERDO —

Los miembros de este Comité dictaminan favorable realizar el procedimiento de Adjudicaciéon
Directa por excepcion a la Licitacion Piblica para la Contratacion del Elenco Artistico
(Logistico, Iluminacién, Audio y Alimentacién), como espectaculo al Aire Libre: Jardin
Hidalgo “15 de Septiembre 2019, En Conmemoracion del Aniversario del Grito Independencia
en México”, con cargo en la partida presupuestal 3821 “Especticulos culturales”, con
fundamento en los articulos 21 fraccién VI, 27 inciso C, 28,52 y 54 fraccion XIII , de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal y 21 Quater fraccion I, de su Reglamento; —

Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo. Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, agradeciendo
asistencia a esta Sesiéon de Comité y no habiendo otros asuntos que tratar, cedo la palabra a
nuestro Secretario Ejecutivo.

El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.- Director General de Administraciéon y Secretario
Ejecutivo y Suplente del Presidente, no habiendo otros asuntos que tratar, agradeciendo su
asistencia a esta Sesion se cierra la presente, siendo las catorce horas con treinta y cinco
minutos del dia once de septiembre del dos mil diecinueve.--- —mmmme

LISTA DE ASISTENCIA- —

SECRETARIO EJECUTIVOY SECRETARIO TECNICO Y SUPLENTE
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO
C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo
Director General de Administracién Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales
VOCAL VOCAL
C. Pablo Ortiz Jiménez Lic. Sandra Guadalupe Campero Badillo
Director General de Participacién Directora General de Cultura y Educacién
Ciudadana
VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE
C. Abel Hernandez Chanona Ing. Teodoso Chupin Niiio
Representante de la Direccién General de Director de Obras Publicas

Gobierno y Asuntos Juridicos
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VOCAL SUPLENTE

Ing. Gerardo Flores Heredia
Subdirector de Planes y Proyectos

VOCAL SUPLENTE

Arq. Gerardo Torres Barriga
Director de Servicios Urbanos

VOCAL SUPLENTE

C. Julio Cesar Garcia Tapia
Subdirector de Prevencion del Delito

INVITADO PERMANENTE

C. Diana Fernanda Salazar Rubio
Subdirectora de Recursos Materiales

INVITADO PERMANENTE

Lic. Elizabeth Tapia J.
Directora de Desarrollo Comunitario
y Salud

ASESOR SUPLENTE

Lic. Manuel Villa Gutiérrez
Representando del Organo de Control Interno

INVITADO PERMANENTE

C. Sergio Pérez Tostado
Asesor

CONTRALOR CIUDADANO

C. Laura Gabriela Olivares Martinez

Contralora Ciudadana

C. Rosa Cruz Martinez
Jefa de la U.D. de Adquisiciones

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, CELEBRADA EL ONCE DE

SEPTIEMBRE DEL DOSMIL DIECINUEVE.
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ACUERDO

» SE APRUEBA Y FIRMA EL ACTA DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2019.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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PRES’ENTACI(’)N PARA FIRMA DEL ACTA DE LA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DEL
2019.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con treinta minutos del dia
veintitrés de septiembre del dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Direccidon General de Administracién de la Alcaldia en Coyoacén, ubicada en Caballo Calco No.
Veintidés, Col. Barrio de la Concepcién: El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.- Director
General de Administracién y Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente; C. Giovanni Efrain
Torres Hidalgo.- Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico y
Suplente del Secretario Ejecutivo; Vocal C. Pablo Ortiz Jiménez.- Director General de
Participacién Ciudadana, Lic. Sandra Guadalupe Campero Badillo.- Directora General de
Cultura y Educacién Vocales Suplentes Ing. Teodoso Chupin Nifio.- Director de Obras
Publicas, Arq. Gerardo Torres Barriga.-Director de Servicios Urbanos, Lic. Elizabeth Tapia
Silva.- Directora de Desarrollo Comunitario y Salud, Ing. Gerardo Flores Heredia.-
Subdirector de Planes y Proyectos, C. Julio Cesar Garcia Tapia, Subdirector de Prevencion del
Delito, Asesor Suplente Lic. Leticia Norma Blanco Jiménez.- Representante del Organo de
Control Interno, Invitados Permanentes: C. Diana Fernanda Salazar Rubio.- Subdirectora
de Recursos Materiales, C. Rosa Cruz Martinez.- Jefa de la Unidad Departamental de
Adquisiciones, Lic. Laura Abigail Gonzédlez G. Representante de Asesor, C. José Carlos
Huicochea Negrete.- Representante de la Sub-secretaria de Programas de Alcaldias y
Reordenamiento en la Via Publica: con el objeto de llevar a cabo la Novena Sesion
Extraordinaria dos mil diecinueve del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios, conforme al siguiente; - -

--ORDEN DEL DiA
1.-Verificacion del Quoérum.- - -
2.-Aprobacion del Orden del Dia.
3.-Presentacion de Casos: -

----------------- 3.1. Caso/20/19 Relativo a la contratacion del servicio de Acarreo y
----------------- Desembarque de Desechos de Desazolve y Cascajo; asi como el Servicio de
----------------- Arrendamiento de Carros Tanque (Pipas de Agua Potable) dentro de la Alcaldia
————————————————— de Coyoacan.--- - —————--

El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.-Director General de Administracién y Suplente del
Presidente, da la bienvenida a esta Octava Segunda Sesién Extraordinaria preguntando al
Secretario Técnico si ya se cuenta con el quérum suficiente, cede la palabra al C. Giovanni
Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario
Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, verificando el Quérum y la lista de asistencia ya se
cuenta con el quérum suficiente para llevar a cabo esta sesion.

DESARROLLO DE LA SESION------
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1.- Verificacion del Quérum. --

Se tiene el quérum suficiente para llevar a cabo nuestra sesién. - -

2.-Aprobacion del Orden del Dia. --- -
En uso de la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, verificando
preguntando si tienen alguna observacion en la orden del dia, si no es asi sirvanse levantar su
mano gracias. -

—— ---ACUERDO

Queda aprobada la Orden del Dia. —

El C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y
Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, como punto numero tres, Se
presenta el Caso/20/19; Relativo a la contratacién del servicio de Acarreo y Desembarque de
Desechos de Desazolve y Cascajo; asi como el Servicio de Arrendamiento de Carros Tanque
(Pipas de Agua Potable) dentro de la Alcaldia de Coyoacén. Se presenta el caso para Dictamen
del Comité la Solicitud de excepcion a la Licitacion Pablica con fundamento en los articulos 21
fraccion VI, 27 inciso C, 28, 52 y 54 fracciéon II de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal y 21 Quater fraccion I, de su Reglamento, la documentacién que se presenta es el
dictamen, el oficio de autorizacién presupuestal, la solicitud de servicio, las cotizaciones, el
cuadro comparativo y la justificacién firmada por el Alcalde de Coyoacan, si tienen alguna
pregunta u observacion con gusto los escuchamos.

Sede la palabra a la Lic. Leticia Norma Blanco Jiménez, Representante del Organo de Control
Interno, con numero de oficio SCG/DGCOICA/OIC-COY/2958/2019, se presentan
comentarios a la carpeta de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestaciéon de Servicios.------------
Por lo anterior, me permito informarle que después de haber analizado la documentacién
contenida en la carpeta respectiva, se realizan los siguientes comentarios: -
-punto niimero uno; Se recomienda separar los servicio a contratar, todo vez que no tiene
relacién el servidor de “Acarreo y desembarque de desecho de desazolve y cascajo” con el
“servicio de arrendamiento de carros tanque (pipas de agua potable) dentro de la Alcaldia de
Coyoacan. - -

-punto nimero dos; Se recomienda contratar a prestadores de servicios que tengan la
capacidad para la prestacién de los servicios requeridos, porque de la revision a la
documentacién que se integra a la carpeta, se observa que los proveedores Atenea Servicios y
Bienes S.A. de C.V. y Comercializadora Greco y/o Angel Sanchez Macedo, manifiestan que no
cuentan con vehiculos y no tienen personal fijo, asimismo la persona Fisica Humberto Carmen
Gonzélez se dedica a la Produccién y Comercializacién de productos forestales maderables, no
maderables, siembra, cultivo y cosecha de otros cultivos. Lo anterior para evitar que los
servicios sean subcontratados de manera parcial o total a favor de cuales quiera otro persona
fisica o moral, de conformidad con el articulo 61 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal.- - - -

-punto numero tres; Informar ¢en donde se ubica el predio de la tabiquera en el cual se
tiene almacenado escombro y cuél es la cantidad?; ¢La Alcaldia proporciona el servicio de
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retiro de escombro a la ciudadania? y en su caso, éCudl es su costo?. -
-punto niimero cuatro; se recomienda que para el servicio de retiro de desechos de
desazolve y escombro se solicite un plan de traslado de residuos sélidos y tiradero oficial. ------
-punto nimero cinco; en relacién al servicio de arrendamiento de carros tanque se
considera que es mejor pagar por viaje que por turno, ejemplo: tomando como base el mejor
precio obtenido en el sondeo de mercado se tiene que: si en el turno realizado un solo viaje el
consto del mismo seria de $2,915.00, si fueran 2 viajes el costo seria de $1,457.50, lo cual se
considera un precio alto. --- - - -
-punto niimero seis; el servicio requerido es durante 146 dias calendario del 08 de agosto al
31 de diciembre del 2019, estamos a 23 de septiembre 2019, por lo que el numero de tuno no es
precedente, se recomienda ajustar.
-y punto namero siete; se recomienda incluir el periodo en que debera solicitarse el
certificado del servicio de sanitizacién de las Pipas tanque con que se prestara el servicio. ------

Toma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, alguna otra
pregunta u observacién al respecto, si no es asi pasamos a su votacion, votos a favor, votos en
contra, abstenciones.--- - --

-VOTOS A FAVOR OCHO:.
C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ.-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION .----------
C. C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO.-DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
-C. PABLO ORTIZ JIMENEZ.-DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA---------------
-LIC. SANDRA GUADALUPE CAMPERO BADILLO.-DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y
EDUCACION.
-ING. TEODOSO CHUPIN NINO.-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
-ARQ. GERARDO TORRES BARRIGA.-DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS.
-LIC. ELIZABETH TAPIA JILVE.-DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SALUD.--------
-ING. GERARDO FLORES HEREDIA.-SUBDIRECTOR DE PLANES Y PROYECTOS.
-C. JULIO CESAR GARCIA TAPIA.- SUBDIRECTOR DE PREVENCION DEL DELITO.----------=n-==z==

-VOTOS EN CONTRA.
-NINGUNO

-ABSTENCIONES.
-NINGUNO.

Se aprueba este caso por unanimidad. --

-—- -----ACUERDO
Los miembros de este Comité dictaminan, favorable realizar el procedimiento de Adjudicacién
Directa por excepcién a la Licitacion Publica, para la Contratacién del Servicio de Acarreo y
Desembarque de Desechos de Desazolve y cascajo; asi como el Servicio de Arrendamiento de
Carros Tanque (Pipas de Agua Potable) dentro de la Alcaldia de Coyoacan, con cargo en la
partidas presupuestales 3581 “Servicio de limpieza y manejo de desechos”, 3252
“Arrendamiento de Equipo de Transporte destinado a Servicios Puablicos y Programas
Publicos”, con fundamento en los articulos 21 fraccién VI, 27 inciso C, 28, 52 y 54 fraccién II de
la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 21 Quater fraccién I, de su Reglamento.-------
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Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, agradeciendo
asistencia a esta Sesién de Comité y no habiendo otros asuntos que tratar, cedo la palabra a
nuestro Secretario Ejecutivo.----------- - -

El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Loépez.- Director General de Administraciéon y Secretario
Ejecutivo y Suplente del Presidente, las observaciones que se mencionaron por parte de
Organo de Control Interno, en esta Sesién quedarin contestadas en forma, no habiendo otros
asuntos que tratar, agradeciendo su asistencia a esta Sesion se cierra la presente, siendo las
quince horas con diez minutos, del dia veintitrés de septiembre del dos mil
diecinueve. --

LISTA DE ASISTENCIA----- -

SECRETARIO EJECUTIVOY
SUPLENTE DEL PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO Y SUPLENTE

DEL SECRETARIO EJECUTIVO

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez
Director General de Administracion

VOCAL

C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales

VOCAL

C. Pablo Ortiz Jiménez
Director General de Participaciéon
Ciudadana

VOCAL SUPLENTE

Lic. Sandra Guadalupe Campero Badillo
Directora General de Cultura y Educacion

VOCAL SUPLENTE

Ing. Teodoso Chupin Nino
Director de Obras Pablicas

VOCAL SUPLENTE

Arq. Gerardo Torres Barriga
Director de Servicios Urbanos

VOCAL SUPLENTE

Lic. Elizabeth Tapia J.
Directora de Desarrollo Comunitario

y Salud

VOCAL SUPLENTE

Ing. Gerardo Flores Heredia
Subdirector de Planes y Proyectos

ASESOR SUPLENTE

C. Julio Cesar Garcia Tapia
Subdirector de Prevencidn del Delito

Lic. Leticia Norma Blanco Jiménez
Representando del Organo de Control Interno
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INVITADO PERMANENTE INVITADO PERMANENTE

C. Diana Fernanda Salazar Rubio C. Rosa Cruz Martinez
Subdirectora de Recursos Materiales Jefa de la U.D. de Adquisiciones
INVITADO PERMANENTE INVITADO PERMANENTE
Lic. Laura Abigail Gonzalez G C. José Carlos Huicochea Negrete

Representante de Asesores Representante de la Sub-Secretaria de Programas

de Alcaidas y Reordenamiento en la Via Pablica

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADA EL VEINTITRES DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.
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ACUERDO

> SE APRUEBA Y FIRMA EL ACTA DE LA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DEL
2019.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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PRESENTACION PARA FIRMA DEL ACTA DE LA DECIMA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 31 DE
OCTUBRE DEL 20109.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia treinta y uno de octubre del
dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién General de
Administracién de la Alcaldia en Coyoacén, ubicada en Caballo Calco No. Veintidés, Col. Barrio
de la Concepcidn: El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.- Director General de Administracién
y Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente; C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.- Director
de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario
Ejecutivo; Vocal C. Daniel Pastrana Neria.- Subdirector de Presupuestos, C. Aydee Jiménez
Hernandez.- Jefa de la Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios, C. Sagrario
Gutiérrez Novales.- Directora General de Desarrollo Social, C. Pablo Ortiz Jiménez.- Director
General de Participaciéon Ciudadana, C. Sandra Guadalupe Campero Badillo.- Directora
General de Cultura y Educacién Vocal Suplente Arq. Oscar Veldzquez Nicolés.- Subdirector
técnico y Proyector, Arq. Gerardo Torres Barriga.-Director de Servicios Urbanos, Ing. Gerardo
Flores Heredia.- Subdirector de Planes y Proyectos, Asesore, C. Sergio Garcia Lopez.-
Subdirector de Procesos Juridicos, Asesor Suplente C. Gustavo Alejandro Santoyo Cordero.-
Representante del Organo de Control Interno, Invitados Permanentes: Diana Fernanda
Salazar Rubio.- Subdirectora de Recursos Materiales, C. Rosa Cruz Martinez.- Jefa de la
Unidad Departamental de Adquisiciones, Lic. Laura Abigail Gonzélez Guijosa.- Representante
de Asesores, C. José Carlos Huicochea Negrete.- Representante de la Sub-Secretaria de
Programas de Alcaldia y Reordenamiento en la Via Publica, Contralores Ciudadanos C.
Gonzalo Jestis Zepeda Martinez.- Contralor Ciudadano: con el objeto de llevar a cabo la
Decima Primera Sesion Extraordinaria dos mil diecinueve del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, conforme al siguiente;-

- ORDEN DEL DiA--

1.-Verificacion del Quoérum. - s
2.-Aprobacion del Orden del Dia. -

3.-Presentacion de Casos: - - -—--
————————————————— 3.1. Caso/21/19 Relativo para la Contrataciéon del Elenco Artistico (Logistica,
Iluminacién, Audio, Material y Alimentacién) como
Espectaculo al Aire Libre: Jardin Hidalgo y Jardin Centenario
“FESTIVIDAD DEL DIA DE MUERTOS 2019”

El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.-Director General de Administraciéon y Suplente del
Presidente, da la bienvenida a esta Decima Primera Sesién Extraordinaria preguntando al
Secretario Técnico, si ya se cuenta con el quérum suficiente, respondiendo el C. Giovanni
Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario
Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, verificando el Quérum y la lista de asistencia, ya se
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cuenta con el quérum suficiente para llevar a cabo esta sesion. -

----DESARROLLO DE LA SESION -

1.- Verificacion del Quérum. -

Se tiene el quérum suficiente para llevar a cabo nuestra sesién. -

2.-Aprobacion del Orden del Dia.

En uso de la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, verificando
preguntando si tienen alguna observacién en la orden del dia, si no es asi sirvanse levantar su
mano gracias. -

- ACUERDO-

Queda aprobada la Orden del Dia.

El C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo. Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y
Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, como punto nimero tres, Se
presenta el Caso/21/19; Relativo a la contratacion del Elenco Artistico (logistica,
Iluminacién, Audio, Material y Alimentacién) como espectdculo al Aire Libre: Jardin
Hidalgo y Jardin Centenario “FESTIVIDAD DEL DIA DE MUERTOS 2019”.
Se presenta el caso para Dictamen del Comité la Solicitud de excepcion a la Licitacion Pablica
con fundamento en los articulos 21 fracciéon VI, 27 inciso C, 28, 52 y 54 fraccion XIII de la Ley
de Adquisiciones para el Distrito Federal y 21 Quater fraccion I, de su Reglamento, la
documentaciéon que se presenta es el dictamen, el oficio de autorizacién presupuestal, la
solicitud de Servicio, el anexo Técnico, las cotizaciones, el cuadro comparativo y la justificacién
firmada por el Alcalde de Coyoacén, alguna observacién o comentario al respecto con gusto los
escuchamos. - -

Toma la palabra el C. Gustavo Alejandro Santoyo Cordero.- Representante del Organo de
Control Interno, al respecto sobre la carpeta de la 11 Sesién Extraordinaria del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicio, se envia oficio SCG/DGCOICA/OIC-
COY/3553/2019, de fecha 31 de octubre del 2019, se refiere al caso 21/19 relativo a la
Contratacion del Elenco Artistico (logistica, iluminacién, audio, material, y alimentacion)
como espectaculo al aire libre: Jardin Hidalgo y Jardin Centenario, “Festividad del Dia de
Muertos 2019”7, para el cual con fundamento en el art. 54 fraccién XIII de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal el cual a la letra dice: ---

“XIII la contratacién de personas fisicas o morales de los que se adquieran bienes o
proporciones servicios de caracter cultural, artistico o cientifico, en lo que no sea posible
precisar la calidad, alcances o comparar resultados”.
Por lo anterior, me permito informarle que después de haber analizado la documentaciéon
contenida en la carpeta respectiva, se realizan los siguientes comentarios: -
-punto namero uno; En el anexo técnico la descripcion de servicio de cafeteria para elencos
artisticos (01,02 y 03 de noviembre) servicio para 100 personas que incluye: vaso, cubiertos,
servilletas, galletas, cafetera, té, café soluble y de grano, azicar, botellas de agua, refresco de
lata, crema para café y bocadillos, se requiere un servicios, sin embargo resulta ambiguo al o
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especificar si el servicio-serd para 100 personas cada dia; ademas de no especificar las
cantidades si las cantidades de cada unidad que conforma el concepto. — -
-punto numero dos; para el caso de alimentos personal para operativo y filtros, se solicita
un total de 1500 piezas totales de Box Lunch, repartidas en cantidades de 500 piezas por cada
dia; sin embargo en la comparativa de las cotizaciones las cantidades del concepto no
coinciden con las especificadas en el anexo técnico pues todos los proveedores tienen la
cantidad de 6600 piezas totales de box lunch, existiendo una diferencia de 5100 piezas, aunque
sus cotizaciones son correctas. - -—- -
Aun mas relevante se considera la falta de especificacion en el contenido de los Box Lunch,
pues no tiene ninguna descripcién cuantitativa ni cualitativa para su conformacién. -------------
-punto numero tres; el anexo técnico contempla del concepto tablones con manteles, sin
embargo las cotizaciones presentadas establecen el concepto tablones sin mantel.----------------
-punto namero cuatro; el anexo técnico considera una agrupacion musical solo para el dia
2 de noviembre en un horario de 19:30 a 21:00 hrs. Lo cual deja la incertidumbre de la
subutilizacion del escenario, no teniendo claro si el uso del mismo sera por cuanto de otros
participantes adicionales al evento. - -

Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.-Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, alguna otra
pregunta u observacion al respecto, si no es asi pasamos a su votacion, votos a favor, votos en
contra, abstenciones. - -

-VOTOS A FAVOR NUEVE:
-C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ.-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.---------
-C. C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO.-DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
-C. DANIEL PASTRANA NERIA.-SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO.
-C. AYDEE JIMENEZ HERNANDEZ.-JEFA DE LA U.D. DE ALMACENES E INVENTARIOS.-----------

-C. SAGRARIO GUTIERREZ NOVALES.- DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.--------
-C. PABLO ORTIZ JIMENEZ.-DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.-------------

-C. SANDRA GUADALUPE CAMPERO BADILLO.-DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y
EDUCACION. o

-ARQ. OSCAR VELAZQUEZ NICOLAS. SUBDIRECTOR TECNICO Y PROYECTOS
-ARQ. GERARDOQO TORRES BARRIGA.-DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS.
-ING. GERARDO FLORES HEREDIA.-SUBDIRECTOR DE PLANES Y PROYECTOS.

-VOTOS EN CONTRA.

-UNO -

-GONZALO JESUS ZEPEDA MARTINEZ.-CONTRALOR CIUDADANO.
-ABSTENCIONES.

-NINGUNA.

Se aprueba este caso por mayoria de votos. ——

-- ACUERDO --
Los miembros de este comité dictaminan favorable realizar el procedimiento de Adjudicacion
Directa por excepcidn a la Licitacion Puablica para la Contratacion el Elenco Artistico (Logistica,
Iluminacién, Audio, Material y Alimentacién) como espectaculo al aire libre: Jardin Hidalgo,
Jardin Centenario “FESTIVIDAD DEL DIA DE MUERTOS 2019, con cargo en la partida
presupuestal, 3821 “especticulos culturales” con fundamento en los articulos 21 fraccién VI, 27
inciso ¢, 28, 52, y 54 fraccién XIII, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 21
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Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo. Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, agradeciendo su
asistencia a esta Sesién de Comité y no habiendo otros asuntos que tratar, cedo la palabra a
nuestro Secretario Ejecutivo. -—-

El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.- Director General de Administracién y Secretario
Ejecutivo y Suplente del Presidente, no habiendo otros asuntos que tratar, agradeciendo su
asistencia a esta sesion se cierra la presente, siendo las catorce horas con treinta y cinco
minutos del dia treinta y uno de octubre del dos mil diecinueve.----

— LISTA DE ASISTENCIA: mmmm e
SECRETARIO EJECUTIVOY SECRETARIO TECNICO Y SUPLENTE
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO
C.P. Jorge Samuel Rodriguez Loépez C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo
Director General de Administracion Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales
VOCAL VOCAL
C. Sagrario Gutiérrez Novales C. Pablo Ortiz Jiménez
Directora General de Desarrollo Social Director General de Participacion
Ciudadana
VOCAL VOCAL
C. Daniel Pastrana Neria C. Aydee Jiménez Hernandez
Subdirector de Presupuesto Jefa de la U.D. de Almacenes
e Inventarios
VOCAL VOCAL SUPLENTE
C. Sandra Guadalupe Campero Arq. Oscar Velazquez Nicolas
Badillo Subdirector Técnico y Proyectos de la Direccion d
Directora General de Cultura y Educacion Obras Pdblicas
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VOCAL SUPLENTE

Ing. Gerardo Flores Heredia
Subdirector de Planes y Proyectos

ASESOR

Arq. Gerardo Torres Barriga
Director de Servicios Urbanos

ASESOR SUPLENTE

C. Sergio Garcia Lopez
Subdirector de Procesos Juridicos

INVITADO PERMANENTE

C. Diana Fernanda Salazar Rubio
Subdirectora de Recursos Materiales

INVITADO PERMANENTE

C Gustavo Alejandro Santoyo Correa
Representante del Organo de Control Interno

INVITADO PERMANENTE

C. Rosa Cruz Martinez
Jefa de la U.D. de Adquisiciones

INVITADO PERMANENTE

Lic. Laura Abigail Gonzalez Guijosa
Representante de la Coordinacion de
Asesores

CONTRALOR CIUDADANO

C. Gonzalo Jesus Zepeda Martinez
Contralor Ciudadano

C. José Carlos Huicochea Negrete
Representante de la Sub-Secretaria de Programas
de Alcaldias y Reordenamiento en la via Pablica

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, CELEBRADA EL TREINTA Y UNO

DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.
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ACUERDO

> SE APRUEBA Y FIRMA EL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 31 DE OCTUBRE DEL
2019.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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PRESENTACION PARA FIRMA DEL ACTA DE LA TERCERA
SESION ORDINARIA DEL DIA 31 DE MARZO DEL 2020.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA ADMINISTRATIVA
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En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con treinta minutos del dia treinta
y uno de marzo del dos mil veinte, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccion
General de Administracién de la Alcaldia en Coyoacén, ubicada en Caballo Calco No. Veintidos,
Col. Barrio de la Concepciéon: El C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez.- Director General de
Administracién y Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente; C. Giovanni Efrain Torres
Hidalgo.- Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico y
Suplente del Secretario Ejecutivo; Vocal C. Daniel Pastrana Neria.- Subdirector de
Presupuesto, C. Aydee Jiménez Hernéndez.- Jefa de la U.D. de Almacenes e Inventarios Vocal
Suplente Lic. Jorge Judrez Grande.- Director Juridico, C. José Miguel Uribe Alcala.-Director
de Obras Publicas, Arq. Gerardo Torres Barriga.-Director de Servicios Urbanos, C. José
Antonio Arellano Loépez.- Director de Desarrollo Comunitario y Salud, Mtro. Emilio Del
Carmen Lépez.- Director de Concertacién Social, C. Miguel Angel Garcia Sanchez.- Subdirector
de Desarrollo y Politica Cultural, Asesor C. Sergio Garcia Lopez.-Subdirector de Procesos
Juridicos, Asesor Suplente Lic. Manuel Villa Gutiérrez.-Representante del Organo Interno
de Control. Invitados Permanentes: C. Diana Fernanda Salazar Rubio.- Subdirectora de
Recursos Materiales, C. Rosa Cruz Martinez.- Jefa de la Unidad Departamental de
Adquisiciones, Lic. Laura Abigail Gonzalez Guijosa. Jefa de la U.D. de Procesamientos de
Informacién, C. José Carlos Huicochea Juédrez.- Representante de la Sub-Secretaria de
Programas de las Alcaldias y Reordenamiento en la Via Pdblica: con el objeto de llevar a cabo
la Tercera Sesion Ordinaria dos mil veinte del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios, conforme al siguiente; -—-

- ORDEN DEL DiA -

1.-Verificacion del Quoérum. - - - e
2.-Aprobacion del Orden del Dia. -
3.-Presentacion para firma del acta de la Segunda Sesién Ordinaria del dia 28 de Febrero del
2020. - -- -—-- -
4.-Presentacion del Informe del mes de Febrero del 2020, de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios Adjudicados al ampara de los Articulos 54 y 55 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal.-- --
5.-Presentacion de caso: -----------------

- ----5.1. Caso 002/20 Relativo a la Contratacion del Serviciode
---mantenimiento preventivoy correctivo de las 9 albercas en la Alcaldia
--Coyoacéan (Abril-Diciembre para el ejercicio 2020).--- --

6.-Seguimiento de Acuerdos. --
7.-Asuntos Generarles.---- e = - -
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del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las 9 Albercas en la
Alcaldia Coyoacan (Abril-Diciembre para el ejercicio 2020); Se presenta el caso
para Dictamen del Comité la solicitud de excepcién a la Licitacién Publica, con fundamento en
los articulos 21 fracciéon VI, 27 inciso ¢), 28,52, 54 fraccion II, de la Ley de Adquisiciones para
el Distrito Federal y 21 Quater fraccion I de su Reglamento, la documentacién que se presenta
es la siguiente; el dictamen, el oficio de autorizacion presupuestal, la solicitud de Servicio,
anexo técnico, el cuadro comparativo, las cotizaciones, y la justificaciéon firmado por el Alcalde
de Coyoacan, si tienen alguna observacion o comentario al respecto con gusto los escuchamos.-

Sede la palabra al Lic. Manuel Villa Gutiérrez.- Representante del Organo Interno de Control,
menciona con una Nota Informativa las observaciones siguientes, al respecto, del analisis de la
documentacién anexa se emiten los siguientes comentarios: como punto nitmero uno; del
punto niimero tres del Orden del Dia “Presentacion para firma del Acta de la Segunda Sesion
ordinaria del dia 28 de febrero del 2020” en el primer y Gltimo pérrafo dice: “Organo de
Control Interno” y debe decir: “Organo Interno de Control”, en el apartado de la firma del
Representante del Organo Interno de Control dice: C.P. Paola Cruz Sanchez y debe decir. C.P.
Paola Cruz Salazar.-----------=---=c-====—-
-punto numero dos; De la documentacion que se integra a la carpeta del Comité, respecto
del caso 02/2020 se detecto lo siguiente: De los proveedores Sinergia Ambiental J&F, S.A. de
C.V.., Global Colima, S.A. de C.V. y Klenot Ingenieria, S.A. de C.V., no contempla en ninguno
de los documentos entregados por dichos proveedores lo siguiente: periodo de garantia de los
bienes o prestacion de servicios, asi como el grado de Integracion Nacional y pais de origen de
los bines o prestacion de servicios, tal y como se solicita en los puntos 5 y 7, del oficioc nimero
DRMSG/JUDA/S-023-20 de fecha 26 de febrero de 2020, suscrito por la J.U.D. de
Adgquisiciones. - -=
-punto numero tres: De los cinco proveedores a los cuales se solicit6 cotizar la solicitud de
servicios Nos. S-023-20, con el proposito de llevar a cabo un estudio de mercado mediante
oficio DRMSG/JUDA/S-023-20 de fecha 26 de febrero de 2020, suscrito por la J.U.D. de
Adquisiciones, se identifica que dicha solicitud, también se le realizo a las empresas
Hipertecnologia en Computacién, S.A. de C.V. y Sorman Desarrollos Empresariales, S.A. de
C.V., al respecto, se solicita aclare si dichos proveedores cuentan con la capacidad técnica de
brindar el servicio objeto de contratacion, en virtud de que fueron considerados para el estudio
del mercado.---- - - --
-VOTOS A FAVOR SEIS
-C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ.-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION. ---------
-C. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO.-DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES -
-C. FEDERICO ARIAS HERNANDEZ.-DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO
URBANO.
-LIC. JORGE JUAREZ GRANDE.-DIRECTOR JURIDICO.
-ARQ. GERARDQ TORRES BARRIGA.-DIRECTOR DE SERVICIOS URBANOS.
C. ROBERTO LIRA MONDRAGON.-REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

SOCIAL.
-ING. GERARDO FLORES HEREDIA.-DIRECTOR DE FOMENTO COOPERATIVO Y TURISMO.------

-VOTOS EN CONTRA.
-UNO -
-MTRO. EMILIO DEL CARMEN LOPEZ.- DIRECTOR DE CONCERTACION SOCIAL

ABSTENCIONES.
-UNA.
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Los miembros del Comité aprueban, que se realice por excepcién a la Licitacion Pdblica para la
contrataciéon de suministro de Gas L.P., (marzo-diciembre para el ejercicio 2020), con cargo a
la partida presupuestal 3121 “Gas”, o bien hasta el monto del presupuesto disponible para este
caso, con fundamento en los articulos 21 fraccién VI, 27 inciso ¢), 28, 52, 54 fraccion Il y 63 de
la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 21 Quater Fraccion I de su Reglamento -------

Retoma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo. Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, como siguiente
punto nimero seis: seguimiento de acuerdos no hay ningiin acuerdo que tratar gracias.--——--

Pasamos al punto nimero siete: asuntos generales, si tienen alglin asunto general que
tratar con gusto los escuchamos si no es asi, le sede la palabra a nuestro secretario Ejecutivo y
Suplente del Presidente.--

Toma la palabra el C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo.- Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Secretario Técnico y Suplente del Secretario Ejecutivo, sedo la palabra a
nuestro Secretario Técnico, el C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez.- Director General de
Administracion y Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente, menciona al respecto, los
comentarios emitidos por el Organo de Control Interno de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, las cuales se contestaran en
tiempo y forma, no habiendo otros asuntos que tratar, agradeciendo su asistencia a esta sesién
se cierra la presente, siendo las quince horas con cinco minutos del dia treinta y uno
de marzo del dos mil veinte. e

SECRETARIO EJECUTIVO Y
SUPLENTE DEL PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO Y SUPLENTE
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez
Director General de Administracién

C. Giovanni Efrain Torres Hidalgo
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales

VOCAL VOCAL

C. Daniel Pastrana Neria C. Aydee Jiménez Hernandez

Subdirector de Presupuesto

VOCAL SUPLENTE

Jefa de la Unidad Departamental de Almacenes
e Inventarios

VOCAL SUPLENTE

Lic. Jorge Juarez Grande
Director Juridico

C. José Miguel Uribe Alcala
Director de Obras Publicas
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VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE
Arq. Gerardo Torres Barriga C. José Antonio Arellano Lopez
Director de Servicios Urbanos Representante de la Direccién General de

Desarrollo Social

VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE
C. Miguel Angel Garcia Sanchez Miro. Emilio del Carmen Lopez
Subdirector de Desarrollo y Politica Director de Concertacion Social
Cultural
ASESOR ASESOR SUPELENTE
C. Sergio Garcia Lopez Lic. Manuel Villa Sanchez
Subdirector de Procesos Juridicos Representante del Organo de Control Interno
INVITADO PERMANENTE INVITADO PERMANENTE
C. Diana Fernanda Salazar Rubio C. Rosa Cruz Martinez
Subdirectora de Recursos Materiales Jefa de la U.D. de Adquisiciones
INVITADO PERMANENTE INVITADO PERMANENTE
Lic. Laura Abigail Gonzalez Guijosa C. José Carlos Huicochea Negrete
Jefa de la U.D. de Procesamiento de Representante de la Sub-Secretaria de Programas
Informacién de Alcaldias y Reordenamiento en la Via Pablica

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADA EL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS
MIL VEINTE.
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ACUERDO

> SE APRUEBA Y FIRMA EL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL DIA 31 DE MARZO DEL 2020.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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PRESENTACION DE CASO:

12 SESION EXTRAORDINARIA
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~7.1. CASO 03/20 Relativo a

Se presenta el caso para Dictamen del Comité la solicitud de excepcidén a la Licitaciéon
Publica, para un procedimiento de Adjudicacién Directa, con fundamento en los
articulos 21 fraccion VI, 27 inciso ¢), 28, 52 y 54 fraccion II, de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal y 21 Quater fracciéon I de su Reglamento.

Documentos:

1.- Dictamen. -

2.- Oficio de Autorizacion Presupuestal.
3.- Solicitud de Servicio.

4.- Cuadro Comparativo

5.- Cotizacion.

6.- Justificacion.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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7.1. CASO 03/20 Relativo a la Contratacién del Proyecto

“Jovenes en Prevencion” FORTASEG Ejercicio Fiscal
2020

Se presenta el caso para Dictamen del Comité la solicitud de excepcion a la Licitacion
Puablica, para un procedimiento de Adjudicacién Directa, con fundamento en los
articulos 21, fracciéon VI, 27 inciso C), de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal y 21 Quater fracciéon I de su Reglamento, articulos 22 fraccién II, 25, 26

fraccion III y 41 fraccién I, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Puablico.

Documentos:

1.- Dictamen.

2_- Oficio de Autorizacién Presupuestal.
3.- Solicitud de Servicio.

4.- Anexos Técnicos (A) y (B)

5.- Cuadro Comparativo

6.- Cotizacion.

7.- Justificacion.

12 SESION EXTRAORDINARIA
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Ciudad de México, a27 de julio de 2020
DESC/0273/2020

LIC. GIOVANNI EFRAIN TORRES HIDALGO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES
PRESENTE

Por medio del presente y en el marco del proyecto “JOVENES EN PREVENCION”, conforme a los
lineamientos establecidos en la guia para el desarrollo de proyectos de prevencién social
“Fortalecimiento del Desempefioc en Materia de Seguridad Publica a los Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México”, FORTASEG 2020. o

Al respecto me permito enviar a Usted la SOLICITUD DE SERVICIO y la FICHA TECNICA, con el
objeto de que se realicen los tramites correspondientes, a fin de atender en tiempo y forma lo antes
sefalado.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su apoyo quedo de Usted.

&

GOBDIEANO DE LA
DIRECTOR EJECUTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA @% WA B2 ot l %“ﬁ*m
. DIRECC
jacostac@acoyoacan.cdmx.gob.mx 0N O RECURSOS MATERIALES

77 JUL 20202} 92=
C.c.p Manuel Negrete Arias. - Alcalde de Coyoacan. FRMA: N &2 LSC’\ -
C.c.p Lic. Jorge Samuel Rodriguez Lépez. -Director General de Administracion | HORA: / .2 0
C.c.p Lic. Julioc Cesar Garcia Tapia. -Subdirector de Prevencién del Delito i
JJAC/bejr
Miguel Angel de Quevedo # 825 Barrio del Nifio Jesus CIUDAD INNOVADORA

Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04330
Tel. 565835 36 Y DE DERECHOS
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México, a 27 de julio de 2020.
ASUNTO: Suficiencia Presupuestal
OFICIO: DGA/ DERHF/SP/ 514 /2020
GIOVANNI TORRES HIDALGO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

PRESENTE.

En atencién a su oficio No. DGA/DRMSG/0992/2020, se le informa que si cuenta con SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL, por lo anterior se adjunta en original la Solicitud de Servicio $-082-2020, y
autorizacion presupuestal con numero de folio 060 apoyada con recursos de los Fondos 25A103,
FORTASEG 2020 por un importe de $219,148.68 (Doscientos diecinueve mil ciento cuarenta y
ocho pesos 68/100 M.N.), anexando calendario presupuestal para continuar con su tramite
correspondiente. Se incluye copia de la Afectacién Presupuestal numero B 02 CD 04 3913.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

@ n GO‘IIERND o€ L l s‘

DJHECCIGN DE RECURSQS MATEHIALES

NTAMENTE COYSEchms GENERALES
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO -{\ 27 JUL 2:23
n E ﬁ 5

LIC Martin Vargas Dominguez.- D|rect Ejecutwe-de:Recursos Ht.zl'nr:irros*g;r Flnancmros‘““"_"”‘“
Ing. José Luis de Avila Suro. - Jefe de n:dad’de. Contro msunuestal i
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Caballo Calco No. 22
Barrio de la Concepcion, C.P. 04020, CIUDAD INNOVADORA

Ciudad de México o = l Y DE DERECHOS

Alcaldia de Coyoacan
Tel. 54.84.45.00 Ext. 3609 y 3610
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ALCALDIA COYOACAN
SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO
JUD DE CONTROL PRESUPUESTAL

~9

SUFICIENCIA PRESUPUEST.
AREA ADMINISTRATIVA: DIRECCION EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA

ALCALDIA _DE
COYOACAN

Flaple. cur pesice g1 comple b miiin

IMPORTE /"/ /’}

ANO| S | SB| UR |FI| F|SFl Al| PP |FF| FG |FE|aDjOR}eTDA | 1G] DI| DG PY
0 Jo2[CD] o4 |2]1]5]001] O001 [25[. A | 1| 0|3 |33\ L | 100 219,148 48
~C
b .
TOTAL 219{148.68
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Y
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( ANEFALBERTO PASTRANA NERIA
SUBDIRECTOR DE PRE UPUESTO
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CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD INNCVADORA Y DE DERECHOS

No. FOLIO DE AUTORIZACION PRESUPUESTAL

SOLICITUD No.

PARTIDA

CLAVE PRESUPUESTAL

MONTO

ENERO

FEBRERQ

MARZOQ

ABRIL

MAYO

JUNIO $ 219,148.68

J.U.D DECQ T,k@L’/PR;—lsumEsmL
JOSE/LUJS PE AVILA SURO

ALCALDIA COYOACAN
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURS0S HUMANOS Y FINANCIEROS
SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO
J.U.D. DE CONTROL PRESUPUESTAL

CALENDARIO PRESUPUESTAL

60

§-082-2020

3391

2150010001-25A103-33811100

3 219,148.68
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CALCALDiA,DE
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JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ECTOR DE PRESUPUESTO
C. DANIEL ALBERTO PASTRANA NERIA

ATENCION AL OFICIO DGA/DRMSG/0992/2020 I
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México, a 27 de julio de 2020.
ASUNTO: Suficiencia Presupuestal
OFICIO: DGA/ DERHF/SP/ 515 /2020
GIOVANNI TORRES HIDALGO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

PRESENTE.

En atencion a su oficio No. DGA/DRMSG/0993/2020, se le informa que si cuenta con SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL, por lo anterior se adjunta en original la Solicitud de Servicio $-083-2020, y
autorizacion presupuestal con nimero de folio 061 apoyada con recursos de los Fondos 25A103,
FORTASEG 2020 por un importe de $1,972,338.12 (Un millén novecientos setenta y dos mil
trecientos treinta y ocho Pesos 12/100 M.N.), anexando calendario presupuestal para continuar con
su tramite correspondiente. Se incluye copia de la Afectacion Presupuestal numero B 02 CD 04 3913.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

| sa-smnaa DE LA ' ﬁ
DPHECCION DE RECURSOS
2 ¥ SERVICIOS aew—-axfTERmEs

XY 27500 mm

ANIEL ALBERTO PASTRANA/NERIA

C.cc.e.p. C.P Jorge Samuel Rodriguez Lépez. - D|recior General de Administracién
Lic. Martin Vargas Dominguez.- Director Ejecutlvo de Recursos Hum_anos Y Flnanmems
Ing. José Luis de Avila Suro. - Jefe de Unidad de Control Presupuesfa! = s
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= CIUDAD INNOVADORA

Caballo Calco No. 22 5
222 ET‘:““ | Y DE DERECHOS

Barrio de la Concepcidn, C.P. 04020,
Ciudad de México

Alcaldia de Coyoacan

Tel. 54.84.45.00 Ext. 3609 y 3610
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No. FOLIO DE AUTQRIZACION PRESUPUESTAL
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ANEXO (A)
SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
«JOVENES EN PREVENCION”
FORTASEG EJERCICIO FISCAL 2020

FICHA TECNICA

FORTASEG. JOVENES EN PREVENCION

DENOMINACION DEL PROYECTO: El eje de Jévenes en Prevencion del Subprograma
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana para fortalecer
el disefio e implementacion de politicas publicas en materia de prevencion de la violencia y el
delito; emitido por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

UBICACION FiSICA DEL PROYECTO: Dirigido a jovenes de 15 a 29 afios que se encuentran
en situacion de riesgo de la colonia Pedregal de Santo Domingo.

PARTIDA PRESUPUESTAL ASIGNADA: Partida 3391 "Servicios profesionales,
cientificos, técnicos integrales y otros”

OBJETIVO: Orientar el desarrollo arménico de los jovenes a través de una estrategia integral
que disminuya factores de riesgo generadores de violencia y fortalezca su papel como agentes
de cambio social en su comunidad, con la intencién de apoyar en la prevencion de situaciones
de violencia y delincuencia

JUSTIFICACION: la violencia y la delincuencia son problemas cotidianos que viven los
habitantes de la delegacion de Coyoacan, en donde el bajo nivel de autoestima familiar, la falta
de comunicacion asertiva y orientacion, asi como la falta de limites, la falta de conocimiento y
desinterés de las familias provoca en los jovenes presenten una autoestima baja y falta de
seguridad en si mismos que genera altos niveles de desercion escolar, trastornos alimenticios,
asi como el grave riesgo de adquirir adicciones, iniciar con actos delictivos buscando la
aceptacion en lugares erréneos como puede ser (organizaciones criminales, pandillas o
cualquier otro circulo que fomente la delincuencia) asi incrementando el indice de violencia,
ocasionando un desequilibrio bio-psico-social que afecta a la sociedad a la familia y a ellos
mismos.



ANEXO “A”

SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE

“JOVENES EN PREVENCION”
FORTASEG EJERCICIO FISCAL 2020

PRIMERA META DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE de 2020.

2 UNIDAD
A TIDAD
No DESCRIPCION CANTID DE MEDIDA
Estudio de Contextualizacidn de las Problematicas que -
1 ; 1 Servicio
enfrentan las juventudes.
5 Conformar un grL{po de 100 Jov?n_es de 15 a 29 afios que 1 Servicio
presenten las siguientes caracteristicas:
Convocatoria permanente en las zonas de intervencién para -
3 : ey ; ; 1 Servicio
realizar la invitacion a Jovenes a través de:
4 | Impresion de folletos para entrega. 1500 Piezas
Impresion de posters para pegar en espacios. 40 Piezas
6 Plagnostlco participativo con grupos de no mas de 25 1 Taller
jovenes.
7 Lonas y display 1 Pieza
Papeleria y material didactico 1 Insumos
9 Talleres sobre sexualidad responsable. El taller tendrd una 1 Taller
duraciéon minima de 10 horas, duracion de 5 dias.
10 Cap§C|taC|ones pe’:ra el trabajo pe?ra aquellos jovenes que lo 1 Seivicios
requieran, duracidon 1 mes y medio.
Talleres en habilidades psicosociales y competencias s
11 . - , 1 Capacitaciones
laborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracion 5 dias. P
12 | Playeras con logotipos 100 Piezas
13 | Gorras con logotipos 100 Piezas
Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del -
14 1 Servicio
proyecto.
15 Acciones d(‘e’apoyo a la comunidad, segln la habilidad que 1 Saricic
tengan los jovenes.




Acciones del gobierno local para ofrecer a los jovenes en

16 | materia de empleo, educacidn, atencion, informacion 1 Servicio
relevante, entre otros.

Promover la inscripcion de estudiantes de educacion media

17 |superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar 1 Servicio
Benito Juarez.

Mejoramiento y apropiacién de zonas y/o espacios

18 | comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, 1 Mejoramiento
artisticas, deportivas y culturales.

Realizacion n ltural fiti) peri i

19 | iz '|o de eve to- cultural (Grafiti) periodo de 6 dias, 1 Evento
incluye instructores e insumos.

20 | Realizacion de evento cultural (Artistico) periodo de 6 dias. 1 Evento
T . . . a5,

21 e |zac.|on de torneo _deportlvo (Fatbol) periodo de 6 dias 1 Torneo
Incluye instructores e insumos.

Evento para entrega de cartas de recomendacion laboral o
22 | académica a los jévenes que hayan tenido una participacion 1 Evento
constante y destacada en el marco de la estrategia integral.
SEGUNDA META DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2020.
5 UNIDAD
No. DESCRIPCION CANTIDAD DE MEDIDA
Estudio de Contextualizacion de las Problematicas que -

1 . 1 Servicio
enfrentan las juventudes.

Conformar un grupo de 100 jovenes de 15 a 29 afios que -

2 3 . 1 Servicio
presenten las siguientes caracteristicas:

Convocatoria permanente en las zonas de intervencion para ;s

3 ; e ; ; 1 Servicio
realizar la invitacion a Jovenes a través de:

4 | Impresion de folletos para entrega. 1500 Piezas
Impresion de posters para pegar en espacios. 40 Piezas
Diagndstic rticipativ ngr :

6 D g ico participativo con grupos de no mas de 25 1 Taller
jovenes.

7 Lonas y display 1 Pieza




8 Papeleria y material didactico 1 Insumos
9 Talleres sobre sexualidad responsable. El taller tendra una 1 Taller
duracion minima de 10 horas, duracion de 5 dias.
Capacitaciones para el trabajo para aquellos jovenes que lo s
10 p_ p jop : q 1 4 1 Servicios
requieran, duracién 1 mes y medio.
Talleres en habilidades psicosociales y competencias .
11 p y P e s 1 Capacitaciones
laborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracidn 5 dias. E
12 | Playeras con logotipos 100 Piezas
13 | Gorras con logotipos 100 Piezas
Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del .
14 1 Servicio
proyecto.
Acciones de apoyo a la comunidad, segtn la habilidad que .
15 ., poy g 9 1 Servicio
tengan los jovenes.
Acciones del gobierno local para ofrecer a los jévenes en
16 |materia de empleo, educacion, atencion, informacién 1 Servicio
relevante, entre otros.
Promover la inscripcidn de estudiantes de educacién media
17 | superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar 1 Servicio
Benito Juarez.
Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios
18 | comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, 1 Mejoramiento
artisticas, deportivas y culturales.
Realizacion de evento cultural (Grafiti) periodo de 6 dias,
19 |. . on de . ( )p 1 Evento
incluye instructores e insumos.
20 | Realizacion de evento cultural (Artistico) periodo de 6 dias. 1 Evento
Realizacion de torneo deportivo (Fatbol) periodo de 6 dias.
21 . . P ( )P 1 Torneo
Incluye instructores e insumos.
Evento para entrega de cartas de recomendacion laboral o
22 | académica a los jovenes que hayan tenido una participacion 1 Evento

constante y destacada en el marco de la estrategia integral.




TERCERA Y CUARTA META DEL 15 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

. UNIDAD
No. DESCRIPCION CANTIDAD DE MEDIDA
Estudio de Contextualizacion de las Problematicas que ..

1 . 2 Servicio
enfrentan las juventudes.

Conformar joven 15 a A .

2 un .gru.po de 100 Jov? _es de 29 afios que 5 Servicio
presenten las siguientes caracteristicas:

Convocatoria permanente en las zonas de intervencion para £

3 . R ) ) 2 Servicio
realizar la invitacion a JOovenes a través de:

4 |Impresion de folletos para entrega. 3000 Piezas
Impresién de posters para pegar en espacios. 80 Piezas
Diagndsti ticipati : 2

6 -’|agnostlco participativo con grupos de no mas de 25 5 Taller
jovenes.

7 Lonas y display Pieza

8 Papeleria y material didactico Insumos

9 Talleres sobre sexualidad responsable. El taller tendra una 5 Taller
duracion minima de 10 horas, duracion de 5 dias.

10 Capa'\uta(:lones [:_:zf\ra el trabajo pz?ra aquellos jévenes que lo 5 Seraivian
requieran, duracion 1 mes y medio.

Talleres en habilidades psicosociales y competencias -

11 ., . 2 Capacitaciones
laborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracion 5 dias. P

12 | Playeras con logotipos 200 Piezas

13 | Gorras con logotipos 200 Piezas
Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del -

14 2 Servicio
proyecto.

Acciones de I i in la habili

i& _‘apoyo a la comunidad, segun la habilidad que 5 Servicio
tengan los jovenes.

Acciones del gobierno local para ofrecer a los jovenes en

16 | materia de empleo, educacion, atencidn, informacién 2 Servicio
relevante, entre otros.




Promover la inscripcién de estudiantes de educacion media

17 | superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar Servicio
Benito Juarez.
Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios

18 | comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, Mejoramiento
artisticas, deportivas y culturales.
Realizacion de evento cultural (Grafiti) periodo de 6 dias,

19 |, ) . Evento
incluye instructores e insumos.

20 Realizacion de evento cultural (Artistico) periodo de 6 dias. Evento
Realizacién de torneo deportivo (Fltbol) periodo de 6 dias.

21 : . Torneo
Incluye instructores e insumos.
Evento para entrega de cartas de recomendacion laboral o

22 | académica a los jovenes que hayan tenido una participacion Evento

constante y destacada en el marco de la estrategia integral.




ANEXO (B)
SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO DE
“JOVENES EN PREVENCION”
FORTASEG EJERCICIO FISCAL 2020

Objetivo del Seguimiento y Evaluacion, realizar la medicidn de los resultados obtenidos en la
implementacion del proyecto de cada meta, en conformidad con lo planteado en la Guia para
el Desarrollo de Proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana FORTASEG en su ejercicio 2020.

ESPECIFICOS.

a) Evaluar los indicadores iniciales y finales de acuerdo a la guia de proyectos.
b) Dar seguimiento a las actividades de las acciones.
¢) Realizar un documento de resultados finales que visualice el impacto del proyecto.

META 1 DEL PRIMERO DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE

UNIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD
DE MEDIDA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1. La medicién de los resultados obtenidos con el proyecto
se hara a través de los siguientes indicadores:
A. Indicadores de gestion (Evaluacion anual): Que
deberan medirse una vez terminada la
intervencion considerando que su linea base,
en todos los casos es cero “0”.
e Numero de jovenes participantes
(desagregados por sexo).
e Numero de diagndsticos participativos
realizados.
e Numero de jévenes registrados como Servicio 1
becarios en el Programa “Jévenes
Construyendo el Futuro”.
e Numero de jovenes becarios que fueron
capacitados para el trabajo por el gobierno
local (tutor).




NuUmero de actividades, proyectos o
estrategias basadas en habilidades técnicas,
artisticas, culturales y deportivas
implementadas.

Numero de capacitaciones en habilidades
psicosociales y competencias laborales
realizadas.

Numero de talleres y/o actividades artisticas,
deportivas, culturales realizadas.

Numero de talleres sobre sexualidad
responsable realizados.

Numero de jovenes gue fueron canalizados
para recibir atencidn especializada.

Nimero de “Jornadas de Jovenes en
Prevencién” realizadas.

Numero de constancias de participacién
otorgadas.

Numero de constancias otorgadas a los
jovenes que participaron y aprobaron las
capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales.

Namero de cartas de recomendacidn laboral
o académica otorgadas.

Ndmero de zonas y/o espacios comunitarios
mejorados y apropiados

B.

Indicadores de impacto (Evaluacidn trianual):
deberdn medirse antes y después de la
implementacidon del proyecto a través de
encuestas pre y post intervencion y de los
registros con que se cuente.

Variacion (aumento o disminucion)
porcentual del nimero total de delitos
cometidos por jévenes y registrados en el
espacio de intervencion, respecto a la
situacién inicial.

Variacidn (aumento o disminucidn)
porcentual del nimero total de faltas
administrativas cometidas por jovenesy
registradas en el espacio de intervencion,
respecto a la situacion inicial.

Servicio




e Porcentaje de la poblacion que habita el
territorio de intervencion que lo percibe
COmMo Seguro.

2. Con base en los resultados obtenidos de los indicadores de
gestidn e impacto, se realizara un analisis de resultado

trianual.

Servicio

3. Con base en la informacién obtenida de la medicion de
los indicadores se debera generar un informe de
seguimiento y evaluacién que incluya lo siguiente:

Introduccién.

Objetivos (general y especifico).

Metodologia.

Herramientas.

Resultados de la medicion de los indicadores.
Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
obtenidos (incluir graficas, tablas, proyecciones,
comparativos, entre otros, de manera tal que el
contenido sea visual, claro y comprensible).
Conclusiones.

Recomendaciones.

Documento

META 2 DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

DESCRIPCION

UNIDAD

DE MEDIDA

CANTIDAD

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. La medicion de los resultados obtenidos con el proyecto
se hara a través de los siguientes indicadores:

A.

Indicadores de gestidon (Evaluacién anual): Que
deberan medirse una vez terminada la
intervencion considerando que su linea base,
en todos los casos es cero “0”.

e NUOmero de jovenes participantes
(desagregados por sexo).

e Numero de diagndsticos participativos
realizados.

Servicio




Nidmero de jovenes registrados como
becarios en el Programa “Jévenes
Construyendo el Futuro”.

NUmero de jovenes becarios que fueron
capacitados para el trabajo por el gobierno
local (tutor).

NuUmero de actividades, proyectos o
estrategias basadas en habilidades técnicas,
artisticas, culturales y deportivas
implementadas.

Numero de capacitaciones en habilidades
psicosociales y competencias laborales
realizadas.

NUmero de talleres y/o actividades artisticas,
deportivas, culturales realizadas.

Numero de talleres sobre sexualidad
responsable realizados.

Numero de jovenes que fueron canalizados
para recibir atencion especializada.

Numero de “Jornadas de Jévenes en
Prevencion” realizadas.

Numero de constancias de participacion
otorgadas.

Numero de constancias otorgadas a los
jovenes que participaron y aprobaron las
capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales.

Numero de cartas de recomendacion laboral
0 académica otorgadas.

Numero de zonas y/o espacios comunitarios
mejorados y apropiados

B. Indicadores de impacto (Evaluacidn trianual):
deberan medirse antes y después de la
implementacion del proyecto a través de
encuestas pre y post intervencion y de los
registros con que se cuente.

Variacion (aumento o disminucion)
porcentual del nidmero total de delitos
cometidos por jovenes y registrados en el
espacio de intervencion, respecto a la
situacion inicial.

Servicio




e Variacion (aumento o disminucion)
porcentual del numero total de faltas
administrativas cometidas por jovenes y
registradas en el espacio de intervencidn,
respecto a la situacion inicial.

e Porcentaje de la poblacion que habita el
territorio de intervencion que lo percibe
COMO Seguro.

2. Con base en los resultados obtenidos de los indicadores de
gestion e impacto, se realizara un andlisis de resultado

trianual.

Servicio

3. Con base en la informacién obtenida de la medicién de
los indicadores se deberd generar un informe de
seguimiento y evaluacion que incluya lo siguiente:

Introduccién.

Objetivos (general y especifico).

Metodologia.

Herramientas.

Resultados de la medicion de los indicadores.
Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
obtenidos (incluir graficas, tablas, proyecciones,
comparativos, entre otros, de manera tal que el
contenido sea visual, claro y comprensible).
Conclusiones.

Recomendaciones.

Documento

META 3Y 4 DEL 15 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE

DESCRIPCION

UNIDAD

DE MEDIDA

CANTIDAD

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. La medicién de los resultados obtenidos con el proyecto
se hara a través de los siguientes indicadores:

A.

Indicadores de gestidn (Evaluacidn anual): Que
deberan medirse una vez terminada la
intervencion considerando que su linea base,
en todos los casos es cero “0”.




e Numero de jovenes participantes
{desagregados por sexo).

e Numero de diagndsticos participativos
realizados.

e Numero de jovenes registrados como
becarios en el Programa “Jovenes
Construyendo el Futuro”.

s NUmero de jovenes becarios que fueron
capacitados para el trabajo por el gobierno
local (tutor).

e Numero de actividades, proyectos o
estrategias basadas en habilidades técnicas,
artisticas, culturales y deportivas
implementadas.

e Numero de capacitaciones en habilidades
psicosociales y competencias laborales
realizadas.

e Numero de talleres y/o actividades artisticas,
deportivas, culturales realizadas.

e Ndmero de talleres sobre sexualidad
responsable realizados.

e Numero de jovenes que fueron canalizados
para recibir atencion especializada.

e Numero de “Jornadas de Jévenes en
Prevencion” realizadas.

e Numero de constancias de participaciéon
otorgadas.

e Numero de constancias otorgadas a los
jévenes que participaron y aprobaron las
capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales.

e Numero de cartas de recomendacion laboral
o académica otorgadas.

e Numero de zonas y/o espacios comunitarios
mejorados y apropiados

Servicio

B. Indicadores de impacto (Evaluacién trianual):
deberan medirse antes y después de la
implementacién del proyecto a través de
encuestas pre y post intervencion y de los
registros con que se cuente.




e Variacion {aumento o disminucién)
porcentual del nimero total de delitos
cometidos por jévenes y registrados en el
espacio de intervencion, respecto a la
situacion inicial.

e Variacion (aumento o disminucidn)
porcentual del nimero total de faltas
administrativas cometidas por jévenesy
registradas en el espacio de intervencién,
respecto a la situacion inicial.

¢ Porcentaje de la poblacién que habita el
territorio de intervencion que lo percibe
COMO Seguro.

Servicio

Con base en los resultados obtenidos de los indicadores de
gestion e impacto, se realizard un andlisis de resultado

trianual.

Servicio

Con base en la informacidén obtenida de la medicién de
los indicadores se debera generar un informe de
seguimiento y evaluacion que incluya lo siguiente:

Introduccion.

Objetivos (general y especifico).

Metodologia.

Herramientas.

Resultados de la medicion de los indicadores.
Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
obtenidos (incluir graficas, tablas, proyecciones,
comparativos, entre otros, de manera tal que el
contenido sea visual, claro y comprensible).
Conclusiones.

Recomendaciones.

Documento
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C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez
Director General de Administracion
Alcaldia Coyoacan

Gobierno de la Ciudad de México

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez

El especialista Josefina Gonzélez Molina presenta la propuesta para el Seguimiento y Evaluacién del
proyecto de Jovenes en Prevencion del programa FORTASEG 2020, donde se indica la metodologia a
seguir en base a lo que dicta la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencion socizal de la viclencia
y la delincuencia con participacién ciudadana que establece el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica.

En el presente documento se presenta la propuesta para llevar a cabo el servicio de Seguimiento y
Evaluacién que se establece para el proyecto de Jdvenes en Prevencion.

Contenido
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Alcances.
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Introduccidn.

El seguimiento v evaluacién de los proyectos siempre ha sido objeto de trabajo para entender su
naturaleza y el porqué de los resultados obtenidos en su ejecucién de asi como en el impacto que
tienen en la comunidad.

En este proyecto se especifica una metodologia que establece el Secretariado Ejecutivo para realizar el
Seguimiento y Evaluacién de los proyectos de prevencidn en éste caso el de Iévenes en Prevencién.

Especificamente lo mas importante es obtener una serie de resultados tanto en participacion, impacto,
factores de riesgo entre otros que nos permitan evaluar la implementacidn y las acciones realizadas,
ademas de entender como impacto en proyecto en los beneficiarios.

Alcances.

Para el seguimiento y evaluacién se tiene una duracién de cinco meses que es io que
contempla su ejecucidn, se dara seguimiento de acuerdo al calendario se podran obtener datos
estadisticos sobre delitos cometidos por jovenes en los espacios de intervencidn, asi como de
faltas administrativas y percepcion de la seguridad para realizar una revision de su tendencia
en el transcurso de los cinco meses.

Objetivo general.

Contar un documento de analisis donde se presentan los resultados del seguimiento y
evaluacion del proyecto de Jévenes en Prevencion.

Descripcion del proyecto.

Atender con el seguimiento el calendario de las acciones que se estaran llevando a cabo en el
marco de la implementacion del proyecto, medir los i digagor Esengan en fajguia
de proyectos con el fin de ver su tendencia en el desarr proyecﬁ:‘o f:ﬁﬁ-’ ehtsdieyar a
cabo una evaluacion de la implementacién como del im paagrg;% acid

GCSIERNO CE L

LA UNIDAD DE PAHTAME"]TAL .
opocisintervencipn.

27 JUL ZUZU

Metodologia.

FIRIA:

HORA:

1. Revision de indicadores al inicio del proyecto.

Companfiia de JesUs #1622. Fraccionamiento Misid
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2. Seguimiento a las acciones llevadas a cabo durante el calendario.
3. Medicidon de los indicadores cada tres meses.
4. Realizar el documento de analisis.

Cronograma de actividades.

Meta 1
Medicion de Indicadores de impacto antes y después de la implementacién del
B toReRHoImES proyecto
Medicion de Indicadores de gestion una vez terminada la intervencion.
Andlisis de resultados
Informe de seguimiento y evaluacién
Meta 2

Dby iovcmbie :)123:;: de Indicadores de impacto antes y después de la implementacion del

Medicién de Indicadores de gestion una vez terminada la intervencién.
Andlisis de resultados
Informe de seguimiento y evaluacién

Meta 3

DcAbre i 2?;3:61;): de Indicadores de impacto antes y después de la implementacién del

Medicion de Indicadores de gestién una vez terminada la intervencion.
Analisis de resultados
Informe de seguimiento y evaluacion

b @ o
P’;gz:} CUTAD B Mo

g
| el

f ?T’i“}@ GOBIERNG BE LA 1 i
i

Indicadores de gestion a evaluar durante el seguimientg

27 JUL 2020

Para el cumplimiento del proyecto se debera de tomar en co 1mﬁnmlmwogemmc
guia de proyectos.

Indicadores de gestion

{Evaluacion anual)

Numero de jévenes participa

1

2 Numero de diagnésticos partncupatlvos real;zados.

3 Nudmero de jovenes registrados como becarios en el Programa “Jovenes Construyendo eI Futuro
4  Numero de jévenes becarios que | fueron capacitados para el trabajo por el gobierno I¢ Iocal (tutor)

Compariia de Jesus #1622. Fraccionamiento Mision del Sof |1, C.P. 85097 Cd. Obregdn, Soncra.
Pédgina Sde 10 644 100 4501
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NGmero de "Vacti\'fidades proyectos o estrategias basadas en habilidades técnicas, artisticas,
culturales y deportivas implementadas.

wn

~ 6 Nimero de capacitaciones en ha blhdades ps&cosoc:ales y competenmas Iaborales realrzadas
7 Ndmero de talleres y/o actl\ndad es artisticas, deportivas, culturales realizadas.
~ 8  Numero de talleres sobre sexual:dad responsable realizados.
9 Ndmero de jovenes que fueron canalizados para recibir atencmn especuahzada. -
10 ~ Ndmero de “Jornadas de Jovenes en Prevencion” realizadas.
11 Ndmero de constancias de participacion otorgadas,
13 Ntmero de constancias otorgadas a los jévenes que partncnparon y a probaron las capamtacnones

~_en habilidades psicosociales y competencias laborales.
13 Nun}gro de cartas de recomendacion faborai o academlca otorgadas
14 Ndmero de zonas y/o espacios comunitarios mejorados

Indicadores de impacto evaluar durante el seguimiento.
Indicadores de impacto
{Evaluacion trianual)
1 Variacion (aumento o disminucién) porcentual del niGmero total de delitos cometidos por
~ jovenesy registrados en el espacio de intervencion, respecto a la situacion inicial.
2 Variacién (aumento o dusmmucaon) porcentua] del ntimero total de faltas administrativas
_ cometidas por jovenes y registradas en el espacio de intervencion, respecto a la situacion inicial.
3  Porcentaje de la poblacion que habita el territorio de intervencion que lo percibe como seguro.

Medios de verificacion.

1. Informe de seguimiento y evaluacidn, el cual debera contener:
a) Introduccion.
b) Objetivos (general y especifico).
c) Metodologia.
d) Herramientas.
e) Resultados de la medicién de los indicadores.

f) Andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultades ""‘tg‘*,:dcs {mc!u:r ;"‘"F"'ﬁf, tablas,
= " i * IERMND DF LA e -
proyecciones, comparativos, entre otros, de mah qé°s: wtagymms hal,
ible). JEFATURA DE LA UNIDAD D BARTAMENTAL
claroy c_omprensuble] F JE LAUNIDAD DERARTAMENT
g} Conclusiones.
h) Recomendaciones. 27 JUL 2020
; WS anecay gy w o (o R,
final Wmdﬁﬂﬁswﬁ?ww
Entrega final. —_ i
Compafiia de JesUs #1622. Fraccionamiento Mision del Sol II. C.P. 85097 Cd. Obregén, Sonora.
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Documentacion que describe ampliamente el desarrollo, implementacién y conclusién del
servicio, el cual sera entregado de forma impresa los papeles de trabajo que comprueben lo
realizado (medios de verificacion), y en digital por triplicado.

Propuesta econdmica.

Meta 1 del primero de agosto al 30 de se pt:embre

Cantidad | Concepto | Precio U. | Precio

1 j‘Medicic’m de Indicadores de gestion una vezterminada la intervencion. i$11,807.58§ $11,807.58
'Medicion de Indicadores de impacto antes y después de la% '
1 ‘implementacién de! proyecto a través de encuestas pre y post $11,807 58 $11 807.58 5
lintervencién y de los registros con que se cuente. !

1 'Andlisis de resultados $11 807. 58 $11,807.58 |
1 Informe de seguimiento y evaluacién que incluya lo siguiente: $11 807.58 $11,807.58 |
{Subtotal | $  47,230.32 5
VA $ 755685
Total | § 5478717 |

Cantidad con letra: (Son cincuenta y cuatro mil, setecientos ochenta y siete pesos 17/100 MN)

incluye IVA

Periodo de entrega: Del 01 al 15 de octubre.

Condiciones de pago: 100% contra entrega de informe final.

Vigencia: Anual

Garantia del servicio: Se garantiza el servicio con un seg
y el llenado de informes para el secretariado.

l@n‘td
JEFATURA DE L

‘\- ) \S‘-I\W' '.\

@wm Hlio=

|-C~J|'Fh

CODMERND DE LA

SeRTaS aén&rn@a

- LA UNIDAD DEPARTAMENTAL
bE ADQUSS!CEG;’-&ES

27 JUL 2020

desipd ppestas

Frascy g EESTN  (SSENE
’ N

L’..!:.z} _,_A'J

1 HORA:
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Meta 2 del 16 de septiembre al 16 de noviembre
Cantidad | Concepto

! :
1 fMedicién de Indicadores de gestion una vezterminada la intervencion. ‘$11 807.58 $11,807. 58

Medlmon de Indicadores de impacto antes y después de iai

1 |m plementacién del proyecto a través de encuestas pre y post r $11,807. 58 $11 807. 58
? mtervenceon y de losregistros con que se cuente. ‘ | -
1 :Anah'.:‘.ls de resultados f $11,807.58 | $11,807.58
. 1 |Informe de seguimiento y evaluacién que incluya lo siguiente: 1$11,807.58 | $11,807.58 |
' ' subtotal | §  47,23032
i ! VA |$ 755685
Total |$ 5478717

Cantidad con letra: (Son cincuenta y cuatro mil, setecientos ochenta y siete pesos 17/100 MN)
incluye IVA

Periodo de entrega: Del 20 al 25 de noviembre.
Condiciones de pago: 100% contra entrega de informe final.
Vigencia: Anual

Garantia del servicio: Se garantiza el servicio con un seguimiento en las actividades propuestas
y el llenado de informes para e! secretariado.

on LA
J colgRND 0%
g"do B8 s bE Wiee

1811
JEFAT URA Dg}“g’wb g

s

s
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Meta 3y 4 del 15 de octubre al 15 de diciembre

Cantidad | | Precio U.

| 2 ;Medicién de Indicadores de gestién una vezterminada la intervencién. \$11 807.58 | $23 615.16

i \
|Medicion de Indicadores de impacto antes y después de la

j 2 ||mplementamon del proyecto a través de encuestas pre y post $11,807.58 $:23615165i

lintervencidn y de los registros con que se cuente. w 1
i z "Analisis de resultados ik ,807.58 $23p515.168
; 2 |Informe de seguimiento y evaluacion que incluya lo siguiente: 1$11,807.58 | $23,615.16 |
! | \Subtotal | $ 9445084
! i [IVA |$ 1511370
! i Total | $ 109,574.34

Cantidad con letra: (Son ciento nueve mil, quinientos setenta y cuatro pesos 34/100 MN)
incluye IVA

Periodo de entrega: Del 15 al 20 de diciembre.

Condiciones de pago: 100% contra entrega de informe final.

D
bl ’uﬂ., sy GOBIZANG DE LA ! ,"" i E
{;{iq, CUDAD oF MEnce 1%

Vigencia: Anual

JEFATURA DE LA Uinan DEpLATAL ENTAL
Garantia del servicio: Se garantiza el servicio con un seguimiento en 1A Bctividades propuestas
y el llenado de informes para el secretariado. 27 JUL 2020
RECIENDO
FiRRA:
Sintesis de metas. HORA: _ )
= / = ———
Meta 1 del primero de agosto al 30 de septiembre \"/ $  54,787.17
Meta 2 del 16 de septiembre al 16 de noviembre $ 54,787.17
______ Meta 3 y 4 del 15 de octubre al 15 de diciembre ' §  108,574.34
Montototal $  219,148.68

Compafiia de Jests #1622. Fraccionamiento Mision del Sol 1. C.P. 85097 Cd. Obregdn, Sonora.
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Atentamente

. JOSEFINA
e

7 /
Especiglista

Lic. Josefina Gonzalez Molina

RFC: GOMIJ 810116 CS6
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GONZALEZ MOLINA
Ciudad de México, a 27 de julio de 2019

Gobierno de la Ciudad de México
Jorge Samuel Rodriguez Lopez
Director General de Administracién
En la Alcaldia de Coyoacan
PRESENTE.

Manifiesto de no conflicto de intereses

Por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad, que no me
encuentro en los supuestos de impedimento legales correspondientes, ni
inhabilitado o sancionado por la Contraloria General del Distrito Federal, por la
Secretaria de la Funcidn Publica Federal o autoridades competentes de los
gobiernos de las entidades federativas o municipios.

Iguaimente para prevenir y evitar ia configuraciéon real o potencial de conflicto
de intereses, también manifiesto bajo protesta de decir verdad que los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal de
procesos de ventas, comercializacién, relaciones publicas o similares de mi
empresg, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido ene el Gltimo
afo, relacion personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con las
personas servidoras publicas responsables de este procedimiento.

En consecuencia, no eXiste impedimento legal alguno para poder celebrar la
contratacion con motivo de la solicitud de servicio 5-082-2020, relativo al servicio
de seguimiento al Proyecto “Jovenes en Prevencion”.

Por tal motivo, se expide la presente carta para cualquier efecto juridico-
administrativo a los que haya lugar.

Sin otro particular quedo como su seguro servidor.

Valle de Talpa #4. Mision del Valle. C.P. 45138, Zapopan, Jalisco

644 100 4501

josse_gonzalez@hotmail.com



* Velarca
Ciudad de México a 27 de julio de 2020

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez
Director General de Administracién
Alcaldia Coyoacan

Gobierno de la Ciudad de México

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez

En Velarca Consultores brindamos asesoria a nuestros clientes para mejorar su gestién y cumplan sus objetivos, mediante
la adopcion e implantacion de las metodologias, herramientas, practicas y tecnologias adecuadas. Proveemos servicios
de consultoria sobre reingenieria de procesos, planeacion estratégica, elaboracién y evaluacién de proyectos de inversion,
ademads evaluacidn de programas publicos;

Por este conducto le hacemos llegar nuestra propuesta basada en la guia de proyectos que establece el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para el proyecto de Jovenes en Prevencion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Vil ol

Jorge Plaza Quintana
Administrador Unico
Velarca Consulteres, S.A. de C.V.
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Cd. de México a 27 de julio de 2020.

C.P JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
ALCALDIA DE COYOACAN, CDMX
PRESENTE.

VELARCA CONSULTORES, S.A. DE C.V., manifestamos bajo protesta de decir verdad, que no nos encontramos en los
supuestos de impedimento legales correspondientes, ni inhabilitados o sancionadas por la contraloria general de la

Ciudad de México, por la secretaria de la funcién ptblica de la administracién publica federal o autoridades competentes
de los gobiernos de las entidades federativas o municipales.

En relacidn, al cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo por el que se fijan politicas de actuacién de las personas
servidoras publicas de la administracién de la Ciudad de México que se sefialan, para cumplir los valores y principios gue
rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto de intereses y los lineamientos para la presentacion de
declaraciones de intereses y manifestacién de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de Ia
administracidon publica de la Ciudad de México y homélogos.

De igual forma para evitar el conflictos de intereses, manifestamos bajo protesta de decir verdad que los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demads personas personal que intervienen en los procesos de ventas,
comercializacidn, relaciones publicas o similares, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido en el dltimo
afio relacién personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con las personas servidoras publicas sefialadas en la
solicitud de cotizacién del servicio S-083-2020, relativo al servicio de Implementacién del proyecto Jévenes en
Prevencion.

ATENTAMENTE /
Greyr 7t
JORGE PLAZA QUINTANA
ADMINISTRADOR UNICO

VELARCA CONSULTORES, S.A.DE C.V.
RFCVCO0903318s3
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Velarca

Objetivo del proyecto. Orientar el desarrollo arménico de los jovenes a través de una estrategia
integral5 que dlsmmuya factores de riesgo generadores de violencia y fortalezca su papel como
agentes de cambio social en su comunidad, con la intencion de apoyar en la prevencion de situaciones

de violencia y delincuencia.

Cocmaritirs

iones. Cada meta convenida en el Anexo Técnico equivale a la participacién de, por lo
menos, 100 jévenes (de 15 a 29 afios de edad) en las distintas actividades que conformaran la
estrategia integral.

El grupo de participantes deberd integrarse con jévenes que habiten en colonias, comunidades o
barrios que presenten problematicas de violencia y delincuencia asociadas a juventudes, como
pueden ser: altos indices de delitos y/o faltas administrativas cometidos por jovenes, notables indices
de desercidn escolar, venta, uso y abuso de alcohol o drogas, o desempleo juvenil (porcentaje de
poblacién juvenil inactiva), presencia de jévenes pertenecientes a hogares o familias con bajos
ingresos, presencia de jovenes en situacion de violencia o desintegracion familiar entre otros.

La estrategia debera involucrar a jévenes en diferentes situaciones y con diversas caracteristicas
como: jévenes en situacion de pandilla, en conflicto con la ley, que no estudian ni trabajan, en

situacion de calle, con problemas de adicciones, que estudian y/o trabajan y jévenes organizados en
grupos o colectivos.

n del proyecto. Se llevard a cabo en las zonas de intervencidon seleccionadas por el
municipio, se atenderan a 400 jovenes de las zonas que cuenten con diferentes factores de riesgo.
Las acciones seran implementadas por talleristas, psicologos u otros especialistas que se requieran.
Se rehabilitard un espacio publico de la zona y en él se llevaran a cabo las actividades, Iudicas,
artisticas, culturales.
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Contextualizacion de la problematica de las juventudes en el municipio.
Convocatoria para invitar a jévenes de 15 a 29 afios a que participen en el proyecto.
Diagnéstico participativo.

Implementacidén de actividades que incluiran: e

Bowo P

{ [ o
a. Recuperacion y apropiacion de espacios publicos. b S T TP I e

b. Talleres en habilidades psicosociales y competencias para él trﬁb‘a{r@ DE L s

c. Talleres sobre sexualidad.

d. Desarrollo de actividades artisticas, deportivas, culturales| y recreatl\&as7 sgg}wﬁfg
resultados del diagnéstico participativo.

e. Canalizacién para aquellos jévenes que lo requieran.
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f. Se implementarén Jornadas de Jovenes en Prevencion en la comunidad,
interactuando con su comunidad.

g. Se entregaran reconocimientos y constancias a los participantes.

L‘)
f
o
il
I
I
0

n
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D
.
)
w
(=
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)

Accidn

Agosto Septiembre  Octubre

Contextualizacién
Convocatori

Diagnostico participativo
Implementacién de acciones
Entrega de informe

X

X

X

X X
X

R

®
Ii'n

Accion Septiembre  Octubre  Noviembre
Contextualizacién X
Convecatoria X
Diagnéstico participativo X X
Implementacidn de acciones X X
Entrega de informe X

®

)

Accidn Octubre Noviembre Diciembre
Contextualizacién X
Convocatoria X
Diagndstico participativo X

Implementacion de acciones
Entrega de informe




Cantidad Descripcion P. Unitario
1 Indicadores iniciales $12,284.61
1 Seguimiento a acciones $12,284.61
1 Indicadores finales $12,284.61
1 Entrega de documento $12,284.61
Subtotal

Cantidad con letra: Son cincuenta y siete mil pesos 57/100 IVA

M.N. Total
Cantidad Descripcién P. Unitario
1 Indicadores iniciales $12,284.61
1 Seguimiento a acciones $12,284.61
1 Indicadores finales $12,284.61
1 Entrega de documento $12,284.61
Subtotal
Cantidad con letra: Son cincuenta y siete mil pesos 57/100 VA
M.N. Total
Cantidad Descripcion P. Unitario
2 Indicadores iniciales $12,284.61
2 Seguimiento a acciones $12,284.61
2 Indicadores finales $12,284.61
2 Entrega de documento $12,284.61
Subtotal
Cantidad con letra: Son ciento catorce mil, un peso IVA
15/100 M.N.

Resumen S 228,002.29
Meta 1 S 57,000.57
Meta 2 $ 57,000.57
Metas3y4 $ 114,001.15

JEFATURA DE LA

R —— it A i

Monto
$12,284.61
$12,284.61
$12,284.61
$12,284.61
$49,138.42

$7,862.15
$57,000.57

Monto
$12,284.61
$12,284.61
$12,284.61
$12,284.61
$49,138.42

$7,862.15
$ 57,000.57

Monto
$ 24,569.21
$24,569.21
$24,569.21
$24,569.21
$ 98,276.85
$ 15,724.30
$ 114,001.15
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Periodo cde entreca:
FOlIDEY W (=1 R L5 _D"

Primer meta 10 de octubre
Segunda meta 20 de noviembre
Tercera y cuarta meta 20 de diciembre

e e

mw\r\:—v - i
s

wonaqici

S ae
100% contra entrega de la meta

e

Vigencia: Anual

Garantia del servicio: Entrega en tiempo y forma de los avances especificados.
Atentamente.

Jorge Plaza Quintana
Administrador Unico

Velarca Consultores, S.A. de C.V.
RFC: VC00903318S3
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Cd. de México a 27 de julio de 2020.

C.P JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
ALCALDIA DE COYOACAN, CDMX
PRESENTE.

VELARCA CONSULTORES, S.A. DE C.V., manifestamos bajo protesta de decir verdad, que no nos encontramos en los
supuestos de impedimento legales correspondientes, ni inhabilitados o sancionados por la contraloria general de Ia
Ciudad de México, por la secretaria de la funcidn plblica de la administracién publica federal o autoridades competentes
de los gobiernos de las entidades federativas o municipales.

En relacién, al cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion de las personas
servidoras pUblicas de la administracién de ia Ciudad de México que se sefialan, para cumplir los valores y principios que
rigen el servicio pdblico y para prevenir la existencia de conflicto de intereses y los lineamientos para la presentacién de
declaraciones de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la
administracidon publica de la Ciudad de México y homélogos.

De igual forma para evitar el conflictos de intereses, manifestamos bajo protesta de decir verdad que los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demds personas personal que intervienen en los procesos de ventas,
comercializacion, relaciones pUblicas o similares, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido en el tltimo
afio relacion personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con las personas servidoras pUblicas sefialadas en la
solicitud de cotizacion del servicio 5-082-2020, relativo al servicio de Evaluacién y seguimiento del proyecto Jévenes
en Prevencidn.

ATENTAMENTE

Y 7//%/{/

JORGE PLAZA QUINTANA
ADMINISTRADOR UNICO

VELARCA CONSULTORES, S.A. DE C.V.
RFCVCO0903318S3

JEFATURA |
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IMPACTO E
INTERVENCION
SOCIAL, AC.

Ciudad de México, 27 de julio de 2020

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez
Director General de Administracién
Alcaldia Coyoacén

Gobierno de la Ciudad de México

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez

En Impacto e Intervencion Social A.C. somos un equipo multidisciplinario que se especializa en:
asesoria legal, capacitacion empresarial, capacitacidn integral, ecologia, capacitacion en
seguridad, asi mismo en la implementacidon de proyectos de prevencién con programas
federales como FORTASEG Y FASP en su calidad de ejecutor, considerando siempre las
condiciones y limitantes que especifica cada programa.

En el presente documento se presenta la propuesta técnica y econdmica para el Seguimientoy
Evaluacidn del proyecto de Jévenes en Prevencion.

C@ Paseo Royal Country nim. 4850 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

@ (33) 20020272 @ contacto@impactoeiniervencion.com
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO DE:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO JOVENES EN
PREVENCION.

COYOACAN, CIUDAD DE MEXICO

JULIO 27 DEL 2020.

FORTASEG.

CRET T

ﬁ;“v Fﬁ'hm:.ﬁg

c@ Paseo Royal Country nim. 4850 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

R (83)20020272 €A contacto@impactoeintervencion.com
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IMPACTO E
INTERVENCION
SOCIAL, A.C.

Objetivo general.

La medicidn de los resultados obtenidos con el proyecto y acciones de seguimiento y evaluacion
en la implementacion del proyecto de Jévenes en Prevencién, en conformidad de lo planteado
en la Guia para el Desarrollo de Proyectos de Prevencién Social de |2 Violencia y la Delincuencia

con Participacion Ciudadana FORTASEG en su ejercicio 2020.

Especificos.

a) Evaluar los indicadores iniciales y finales de acuerdo 2 la guia de proyectos.

b) Dar seguimiento a las actividades de las acciones.

¢) Realizar un documento de resultados finales que visualice el impacto del proyecto por

cada meta.

Delimitaciones del proyecto.

1. Atencion a 400 jovenes con factores de riesgo.

2. Intervencion en las zonas seleccionadas.

El grupo de participantes debera integrarse con jovenes que habiten en colonias,

comunidades o barrios que presenten problematicas d&;stmlenqa*y_ de“ncuenc[a
f ”\Jﬁ‘f- T S

asociadas a juventudes, como pueden ser:

Altos indices de delitos y/o faltas administrativas cometidos por ovenes.
JUL 2070

a.
b. Notables indices de desercidn escolar.

c. Venta, usoy abuso de aicohoi o drogas. B
d. Desempleo juvenil (porcentaje de poblacién juvenil il s

4650 Int. 20-02

&@ Paseo Royal Country num:
lisco. C.P. 45116

Col. Puerta de Hierro, Zapdgan.

@ (33) 20020272 @ contacto@impactoeintervencion.com
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Presencia de jovenes pertenecientes a hogares o familias con bajos ingresos.
Presencia de jévenes en situacion de violencia o desintegracion familiar.
Presencia de jovenes que enfrentan embarazos a temprana edad.

oo oo

. Acoso escolar o bullying vy violencia cibernética en general.

Existencia de zonas o espacios donde se concentran pandillas y/o se detectan
recurrentemente manifestaciones de violencia callejera.

j. Existencia de jovenes con familiares internos en Centros de Reinsercién Social por
la comision de delitos.

4. La estrategia deberd involucrar a jovenes en diferentes situaciones y con diversas
caracteristicas:

a. Jovenes en situacion de pandilla.

b. Jévenes en conflicto con la ley.

c. Jovenes que no estudian ni trabajan.

d. ldvenes en situacidn de calle.

e. Jovenes con problemas de adicciones.

f. Jovenes que estudian y/o trabajan.

g. Jdvenes organizados en grupos o colectivos.

Proceso.
a® o
¥ 26 o5 o
B RN e
57 &0 E
6329 Y = e P:QS\@ : \‘a\e‘a ...... se%\s c,é'\o‘\ ______
& e 2%

Seguimiento y evaluacion.

et N = PR
== 2 Aonr ame

a) La medicién de los resuitados obtenidos con el ﬁfﬂyecfo se*hara:a/
siguientes indicadores: LHore__

Indicadores de gestion (Evaluacion anuaij

C@ Paseo Royal Country ndm. 4650 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45118

@ (33) 20020272 €A contacto@impactoeintervencion.com
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IMPACTOC E
INTERVENCION
SOCIAL, A.C.
1 Numero de jovenes partlt:lpantes (desagregados por sexo)
2  Numero de dlagnostlcos partlmpatlvos realizados
3 Numero de jovenes registrados como becanos en el Programa "Jovenes Construyendo
el Futuro”.
4 Numero de jévenes becarlos gue fueron capacitados para el trabajo por el goblemo local
(tutor)
5 Numero de actividades, proyectos o estrategias basadas en habllldades técnicas,
artisticas, culturales y deportlvas mp!ementadas
6 Numero de capacitaciones en habilidades psicosociales y competencias laborales
reahzadas
7  Ndmero de talleres y/o actlwdades artisticas, deportlvas cu!turales reallzadas
8 Numero de ta]leres sobre sexualldad responsable reallzados
9 Numero de ]ovenes que fueron canallzados para FEClbll“ atencion especnahzada
10 Numero de “Jornadas de Jovenes en Prevencion” reallzadas.
11 Nudmero de constancias de part;c;pacaon otorgadas
12 Numero de constancias otorgadas a los jévenes que participaron y aprobaron las
capac:tacaones en habilldades ps;cosouales y competenCIas Iaborales
13 Numero de cartas de recomendacaon laboral o} academlca otorgadas
14  NuUmero de zonas y/o espacios comunitarios mejorados y apropiados

Indicadores de impacto (Evaluacion trianual)

1

seguro.

Variacién {aumento o disminucién) porcentual del nimero total de delitos cometidos
por jovenes y reglstrados en e[ espac;o de mtervenc:on respecto a Ia situacion |mC|a|

Variacién {(aumento o dlsmmuuon) porcentual dEL| Uero %@i’.al’»de faltas admlnls:cratlvas
cometidas por jovenes y registradas en el espacig dt‘:—'nﬁ?éhréﬁtmn,respee’ﬁ@ré‘la@tt acioén

ALQUISICIO

inIClal

f o o 27 JUL 2020 -

Porcentaje de la poblacmn que habita el territori %d,emervenaon que lo percibejcomo
=0 S e Wb ey

FiRMA:
ClmoRm__

EQ Paseo Royal Country ngm. 4650 Irt 20-02
Col. Puerta de Hierro, Z=sepan, Jalisco. C.P. 45118

@ (33) 20020272 @ contacto@impactoeintervencion.com
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a. Los indicadores de gestién deberdn medirse una vez terminada la intervencion
considerando que su linea base, en todos los casos es cero “0”.

Los indicadores de impacto deberdan medirse antes y después de ia implementacion
del provecto a través de encuestas pre y post intervencion y de los registros con que

o

se cuente.
c. Con base en la informacién obtenida de la medicién de los indicadores se deberd
generar un informe de seguimiento y evaluacién que incluya lo siguiente:

e Introduccion.

e Objetivos (general y especifico).

o Metodologia.

® Herramientas.

e Resultados de la medicidn de los indicadores.

e Andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos (incluir graficas,
tablas, proyecciones, comparativos, entre otros, de manera tal que el contenido
sea visual, claro y comprensible).

e Conclusiones.

® Recomendaciones.

d) Los indicadores sefialados en el inciso a) son la bateria minima basica para medir los
resultados del proyecto, por lo que el beneficiario podra incluir m3s indicadores para
obtener mediciones adicionales sobre problematicas especificas que se hayan
identificado.

Calendario general de acciones.

Cumplimiento de metas

Actividades a realizar en la intervencién - :
1. Presentacion de calendarios X
2. Anélisis de indicadores iniciales X X X
3. Seguimiento de acciones calendarizadas X [ % | X X

G@Q Paseo Royal Country num. 4650 int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

@ (33) 20020272 @ contacto@impactoeintervencion.com
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4. Analisis de indicadores finales

5. Conformacion del informe de resultados

Entregables de evidencia

Encuestas de satisfaccion.
Memorias fotogréficas.
Documento final de resultados.

Seguimiento a las acciones.

Partida

Analisis mensuales evaluativos.
Entrega de reporte ai cliente.
Monitoreo de los calendarios.
Reuniones de informacidn con cliente.

Cotizacion.
Vieta 1 del primero de agosto al 30 de septiembre

Precio

Cantidad IR
Unitario

Bien o servicio

RFC: 1iIS1412051M8

Subtotal

Indicadores

1 inicio del 1 $12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $13,870.73
proyecto '

2 Seguimiento 1 $12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $13,970.73
Medicion de )

3 indicadores 1 $12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $13,970.73
finales

4 :r?;u MENto 1 $12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $13,970.73 )

Son cincuenta y cinco mil, ochocientos ochenta y dos pesos 91/100 MN TOTAL $55,882.91

Paseo Royal Country num. 4850 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45118

Q) (83) 20020272 @ contacto@impactoeintervencion.com
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Meta 2 del 16 de septiembre al 16 de noviembre

RFC: [1IS1412051M8

Partida  Bien o servicio  Cantidad Fieao Subtotal
Unitario
Inicadores
1 inicio del 1 $12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $ 13,970.73
proyecto
2 Seguimiento 1 $12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $13,970.73
Medicion de
3 indicadores 1 S 12,043.73 $12,043.73 | $1,927.00 $13,970.73
finales
4 :::;‘me"m 1 $12,043.73 | $12,043.73 | $1,927.00 | $13,970.73
Son cincuenta y cinco mil, ochecientos ochenta y dos pesos 91/100 MN TOTAL $55,882.91 -

Meta 3 y 4 del 15 de octubre al 15 de diciembre

Partida = Bien o servicio Cantidad Pr.e ac? Subtotal
Unitario
Inicadores
1 inicio del 2 $ 12,043.73 $24,087.46 | $3,853.99 $27,941.46
proyecto
2 Seguimiento 2 $12,043.73 $24,087.46 | $3,853.99 $27,941.46
Medicién de
3 indicadores 2 $12,043.73 S 24,087.46 | $3,853.99 $27,941.486
finales
4 Ei;’:;’me"to 2 $12,043.73 | $24,087.46 | $3,853.99 | $27,941.46
Son cincuenta y cinco mil, ochocientos ochenta y dos pesos 91/100 MN TOTAL $111,765.83
Costo total 4 metas
t;umbhm.'ento de meta - $ 55,882.91
Invers:on Cumphmfento demeta2 $55,882.91
" Inversion Cumphmfento de meta3y4 Fig $‘311,,7 65.83. ) p
el $22353%e5 ... T
JEFATURR o |,
05
Condiciones de pago: 100% al cumplimiento de la meta.
2 7 JUL zuza

Periodo de entrega: Meta 1, 10 de octubre, meta 2, 23 de novie

@ (33) 20020272 @ contacto@impactoeintervencion.com
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Vigencia: Anual.

Garantia del servicio: El servicio incluye evidencia de las acciones realizadas conforme a la guia
de proyectos.

ATENTAMENTE

Y Z-EPEDA GHouez

: — IMPACTO ;EON
Elba Clarissa Zepeda Gémez O INTERVENC

SOCIAL, AC.
Representante Legal
Impacto e intervencidn Social A.C.

RFC: 11S-141205-1M8

c@ Paseo Royal Country nim. 4650 int. 20-02
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Ciudad de México a 27 de julic del 2018

C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
ALCALDIA DE COYOACAN

PRESENTE.

En cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion
de las personas servidoras publicas de la administracion publica de la Ciudad de
México que se senalan, para cumplir fos valores y pringcipios que rigen el servicio
publico y para prevenir la exisiencia de conflicto de intereses y los lineamientos para
la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto de
intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la adminisiracion publica de
la Ciudad de México y homdlogos, Elba Clarissa Zepeda Gomez, Representante
Legal de Impacte e Intervencién Social, A.C. manifiesto bajc protesta de decir
verdad, que no me encueniro en los supuesios de impedimenio legales
correspondientes, ni inhabilitado o sancionado por la coniraloria general de la Ciudad
de México, por la secretaria de la funcidn publica de la administracién publica federal
0 autoridades competenies de los gobiernos de las entidades federativas o municipios.
Por tanto, nos encontramos en faculiad de atender la adjudicacion del servicio S-082-
2020, relativo al servicio de Seguimiento al Proyecto Jovenes en Prevencion.

Asimismo, para prevenir y evitar la configuracién de conflictos de intereses, manifiesto
bajo protesta de decir la verdad que los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal que intervienen en los procesos de
venias, comercializacion, relaciones publicas o similares, no tienen, no van a tener en
el siguiente afo o han tenido en el ultimo ano relacién personal, profesional, laboral,
familiar o de negocios con las personas servidoras publicas sefialadas en la solicitud
de cotizacion.

ATENTAMENTE
(Lpeissh ZEPEDA COMBL T~ ..

Elba Clarissa Zepeda Gémez
Representante Legal

@ Paseo Royal Country num. 4650 Int. 20-02
"~ Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116
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E 1 INCEEIMA
LIC. JOSEFINA

GONZALEZ MOLINA
Ciudad de México, a 27 de julio de 2019

Gobierno de la Ciudad de México
Jorge Samuel Rodriguez Lpez
Director General de Administracion
En la Alcaldia de Coyoacan
PRESENTE.

Manifiesto de no conflicto de intereses

Por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad, que no me
encuentro en los supuestos de impedimento legales correspondientes, ni
inhabilitado o sancionado por la Contraloria General del Distrito Federal, por la
Secretaria de la Funcién Publica Federal o autoridades competentes de los
gobiernos de las entidades federativas o municipios.

Iguaimente para prevenir y evitar la configuracién real o potencial de conflicto
de intereses, también manifiesto bajo protesta de decir verdad que los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal de
procesos de ventas, comercializacién, relaciones publicas o similares de mi
empresga, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido ene el Gltimo
afio, relacién personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con las
personas servidoras publicas responsables de este procedimiento.

En consecuencia, no existe impedimento legal alguno para poder celebrar la
contratacién con motivo de la solicitud de servicio S-083-2020, relativo al servicio
impiementacion del Proyecto “Jévenes en Prevencion®.

Por tal motivo, se expide la presente carta para cualquier efecto juridico-
administrativo a los que haya lugar.

?’; GOBZIEANG DE LA ]i
b ol CHIDAD DEMEXICY |
5 EALS b
JEFATURA DE LA UNIDAD DEPAR
DE ADGUISICIONES

27 JUL 12070

HORA: _\. /UA'J/Z)
C

Sin otro particular quedo como su seguro servidor.

s




: Lic. JOSEFINA
(GONZALEZ MOLINA

COYOACAN, CIUDAD DE MEXICO
PROYECTO:
____“JOVENES EN PREVENCION”

A 27 DE JULIO DE 2020

2, |
; T O E LA e
0 0 wames | T st

JEFATUQRA DE LA UHIDAD DERARTAMENTAL

oE ADSUISICIORES

FORTASEG 2020

Ciudad de México, 27 de julio de 2020
C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez
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Director General de Administracion
Alcaldia Coyoacan

Gobierno de la Ciudad de México

C.P. lorge Samuel Rodriguez Lépez

El especialista Josefina Gonzédlez Molina presenta la propuesta para el proyecto de lévenes en
Prevencién del programa FORTASEG 2020, donde se indica la metodologia a seguir en base a lo que
dicta la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencidn social de la violencia y la delincuencia con

participacion ciudadana que establece el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

En dicho documento se especifica las acciones de intervencién que se llevardn a cabo asi como el costo
del proyecto, cabe mencionar que las metas se llevardn de manera simultdnea en la zona de
intervencion seieccionada, con el fin de cumplir en tiempo y forma con ias metas del proyecto.

a. i ,‘A- 2
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JEFATURA D p A UISICIONE
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RECIE
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HORA: .

E
j7uLnn ‘;
%

Eje estratégico

Fortaiecer el disefio e impiementacién de politica publica en materia de prevencidén de Ia
violencia vy el delito en coordinacién con dependencias y entidades de los tres érdenes de
gobierno, sector privado, sociedad civil organizada y no organizada, asi como los organismos
internacionales con un enfoque diferencial y basado en los derechos humanos.
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Programa con prioridad nacional

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el disefio de politicas publicas
destinadas a la prevencién social de la viclencia y la delincuencia con participacién ciudadana
e temas de seguridad publica.

Jévenes en Prevencidén

& Lo
JEFATURA DE LA UPHDAD

A 27 de julio de 2020 DE AS0UISICION

27 JUL 2020

= B 0 U il

Contenido -
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Introduccién.

De casi los 40 millones de jévenes que habitan en México, casi la mitad de ellos vive en
condiciones de pobreza, ha sido victima de algin acto discriminatorio o se ha sentido impedido
en el reconocimiento de sus derechos. De acuerdo con el Instituto Mexicano de la Juventud
(IMIUVE), en México hay 37.5 millones de jévenes entre los 12 y 29 afios, los cuales
representan el 31.4% de la poblacion.

Aunado a la pobreza, la desercidn escolar, la falta de oportunidades laborales para los jévenes,
es un tema prioritario para atender, pues cada vez mas jévenes en México son socialmente
excluidos por diversas situaciones, entre ellas, su condicion social, su apariencia fisica
relacionada con su situacidn econdmica, la escuela donde estudiaron (si es que estudiaron), y
el lugar donde viven, de ahi que mucha de nuestra juventud termine, desertando de la
estructura social productiva y enlistdndose en la filas de la violencia organizada, resultado de
esto, es que tristemente, un alto nimero de jévenes en el pais se mantienen en la pobreza,
adheridos al circulo vicioso de la violencia y al no poder integrarse, ni ascender socialmente,
se sienten exciuidos de tejido social.

En tanto gue a nivel nacional alrededor de 5.4 miliones de jovenes no tienen ia oportunidad
de estudiar ni de trabajar. De esta cifra, la mayor parte (91.2 %) son mujeres e incluso se
encuentran en esta situacidn principalmente por tener que cuidar a alguien o dedicarse a los
quehaceres del hogar. (Fuente INEGI).

Esta propuesta pretende mostrar una metodologia basada en la guia de proyectos, FORTASEG
2020, que cumpla con los indicadores bésicos y se pueda atender a los diversos grupos

poblacionales de las zonas de intervencidn considerando jovenes con diferentes factores de
riesgo.

e AT ST AT

FIRMA:

HORA:

Alcances.

La duracién de este proyecto sera de seis meses, para realizar trabajos de estudios,
sensibilizacidon y capacitacion en Ias zonas de intervencidn, donde radiquen jovenes con ciertos
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factores de riesgo. Los recursos para la operacién del proyecto serdn del FORTASEG. El trabajo
se realizara en coordinacién con el municipio y se estardn interviniendo a 400 jovenes de 15 a
29 afios, con el fin de integrarlos a la sociedad a través de su interaccion con la misma.

A partir de un estudio de contextualizacidn de las juventudes que se realizara en la localidad y
un diagndstico participativo entre los jévenes participantes, se propondréd un plan de
intervencion de acuerdo a los resultados y considerando la guia metodoldgica que marca la
guia de proyectos que establece el Secretariado Ejecutivo.

Objetivo general.

Orientar el desarrollo armdnico de los jovenes a través de una estrategia integral que
disminuya factores de riesgo generadores de violencia y fortalezca su papel como agentes de

cambio social en su comunidad, con la intencidén de apoyar en la prevencion de situaciones de
violencia y delincuencia.

Descripcion del proyecto.

Se deberd identificar 2 100 jovenes por cada meta asignada, aquellos que se encuentran en
situacién de riesgo dentro de las zonas de intervencidn para trabajar con la estrategia integral
de Jévenes en Prevencidn, que consiste en desarrollar habilidades técnicas laborales y
recreativas artisticas culturales y deportivas, que mediante estas herramientas eltos puedan
vincularse con la sociedad y en entornos laborales por medio
Construyendo el Futuro.

E LA UNIDAD
DE ADDY ST,

JEFATURA D

Metodologia.

Base Guia para el desarrollo de proyectos de prevencién social deda:viclgperttad e A
con participacion ciudadana, FORTASEG 2020.

1. Definicién y Estrategia 2. Contextualizacionde | S
L 3. 3. Convocatoria a jovenes
del Municipio problematicas B

1. Gestiones en zonas de 1. Elaboracién de estudio de 1. Invitacién directa en
intervencion. contextualizacidn de la lugares de encuentro
2. Definicion de problematica que enfrentan los y esparcimiento de los
responsablesy jovenes en ia localidad. jévenes.
generacion de 2. Entrega de material
contratos. impreso como

Compafiia de Jesis #1622, Fraccionamiento Mision del Sol Il. C.P. 85097 Cd. Obregén, Sonora.
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3. Llenado de formato
inicial.

carteles, tripticos,
folletos entre otros.
3. Redes sociales.

Llevar las acciones en las
zonas de intervencion.

4. Diagnosticos ke 2 6. Incentivos positivos
S 5. Implementacion de acciones o
participativos 7 para los jovenes

1. Presentacidnalos
jovenes los resultados

de la contextualizacion.

2. ldentificacion y anélisis
de las problematicas.

3. Analisis de los recursos
socioculturales, fisicos
y humanos.

4. Propuesta de acciones
a corto, medianoy
largo plazo.

5. Establecimiento de
prioridades a partir del
analisis.

9.

2.

Capacitaciones para el trabajo
para jévenes que lo necesiten.
Capacitacion sobre habilidades
psicosociales y competencias
laborales.

Actividades artisticas,
deportivas, culturalesy
recreativas.

Talleres sobre sexualidad
responsable.

Canalizacién para atencion
especializada a jévenes.
Mejoramiento y apropiacion
espacios comunitarios.
Realizacidn de lornadas de
Jévenes en Prevencién.
Vinculacién con el programa
“jovenes Construyendo el
Futuro (Opcional).

7. Actividades de difusion

1. Actividades para difundir las acciones del proyecto.

1. Entregade
constancias de
participacion por la
actividad gue hayan
realizado.

2. Entregade

constancias a los
jévenes que hayan
participado en las
capacitaciones de
habilidades
psicosociales y
competencias
laborales.

3. Entrega de cartasde

recomendacién
laboral o académica a
ios jovenes
destacados.

Se podré integrar a aquellas instancias que puedan tener alguna relacién con el proyecto a fin de que
puedan promover sus apoyos a la poblacién objetivo.

8. Actores Estratégicos -

CONADIC

NG L

Entre otras.

Compafia de jesus #1622. Fraccionami€nto |

Lideres juveniles locales.
Centro o Instancia Estatal de Prevencién Social

Instituto de la Juventud local y estatal.
Secretaria de Salud local y estatal.
Centros de Atencidn Primaria en Adicciones.

e S oL PR S A

_\l‘_ r-"-—r £

JEFATURADE L UL

DE ADQUISIL

27 JUL 202 |
|
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Insumos para las acciones.

Accion Descripcion Responsable Herramientas
Instructores
Estudio de Trabajo de campoy - e Encuesta
S . . Especialista .
contextualizacidn administrativo e Andlisis
e Documento
. - Realizacién de ; e Taller
Diagnosticos . . s Talleristas
S diagnosticos B e @Qrupos
participativos 4 psicologos
participativos focales
Aceion - Descripcion Responsable Herramientas
e Espacios
Realizacidn de acuerdo , abiertos
" : Talleristas )
Implementacién de a la guia de proyectos y y e Espacios
Psicélogos
talleres a los resultados del gy cerrados
. . . Especialistas .
diagndstico e Material
didactico

Cronograma de actividades.

La calendarizacién comprende seis meses de actividades, el primer mes le corresponden al municipio

realizar las gestiones correspondientes a las zonas de intervencion y proveedores y los cinco meses
restantes seran para rezlizar la intervencion.

Meta 1
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto

Contextualizacion de problematicas.

Convocatoria a jovenes en las zonas de intervencién.
Diagndsticos participatives.

Implementacidn de acciones.

Esquema de incentivos positivos para los jovenes.
Actividades de difusién.

Entrega de informes
Informe de seguimiento y evaluacién 7=

Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre

=

|
i %

Meta 2 \ E
Septiembre Contextualizacién de problematicas. | i a890 {
Septiembre Convocatoria a jévenes en las zonas de intervencién, L [ JUL 959 i
Octubre Diagnésticos participativos. | e oo @ A2 5 B Bt |

i e e &
Compafiia de JesUs #1622. Fraccnonamxer!t@am i én, Sonora.
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Octubre Implementacion de acciones.

Octubre Esquema de incentivos positivos para los jovenes.
Noviembre Actividades de difusion.

Noviembre Entrega de informes

Noviembre B nforme de seguimiento y evaluacion

Meta 3
Octubre Contextualizacién de problematicas.
‘Octubre Convocatoria a jévenes en las zonas de intervencion.
Octubre Diagndstices participativos.
Noviembre Implementacion de acciones.
Noviembre Esquema de incentivos positivos para los jovenes.
Diciembre Actividades de difusion.
Diciembre Entrega de informes
Diciembre Informe de seguimiento y evaluacién

Indicadores de gestion a cumplir en la implementacién.

Para el cumplimiento del proyecto se deberd de tomar en consideracion los indicadores que marca la
guia de proyectos.

Indicadores de gestion
(Evaluacion anual)

1  Namero de jévenes participantes (desagregados por sexo).
~ 2 Numero de diagnosticos participativos realizados.
~ 3 Ndmerode jovenes registrados como becarios en el Programa "Jovenes Construyendo eE Fuft.ro
4  Ndmero de jovenes becarios que fueron capamtados para el trabajo por el gobierno Iocal (tutor)
5 Nuimero de actividades, proyectos o estrategias basadas en habilidades técnicas, artisticas,
~ culturales y deportivas implementadas.
6 Numero de capacitaciones en habilidades psmosocnales y competenc:as Iaborales real:zadas.
~ 7 Numero de talleres y/o actlvrdades artisticas, deportivas, culturales r_e_ah"z_a_da;;, )
8 | Nudmero de talleres sobre sexuahdadwrjesponsable realizados.
~ 9 | Ndmero de jovenes que fueron canalizados para recibir atencmn espec1allzada
10 Numero de “Jornadas de Jévenes en Prevencion” realizadas. _
11 | Ndmero de constancias de participacion otorgadas.
12 Numero de constancias otorgadas a los jévenes 'que art

7 en habilidades psicosociales y competencias laborales
13 Numero de cartas de recomendacion laboral 0 académi
_14 | Numero de zonas y/o espacios comunitarios mejorad

Pdgina 9 de 14 644 100 4501 %
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Medios de verificacion.

Memoria fotografica de las actividades.

Listas de asistencia o evidencia de cualquier medio alternativo.
Testimonios de beneficiarios.

Documentacién y minutas.

e e 5

Entrega final.

Documentacién que describe ampliamente el desarrollo, implementacién y conclusion del

servicio, el cual serd entregado de forma impresa los papeles de trabajo que comprueben lo
realizado (medios de verificacién), y en digital por triplicado.

A JRINRTEY.
JEFATURA DEEJ.B:BC'UQ:G”{

Propuesta econdmica.

Meta 1 del primero de agosto al 30 de septiembre

Compafiia de Jesls #1622. Fraccionamiento Mision del Sel Il. C.P. 85097 Cd. Obregdn, Sonora.
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Precio

Cantidad | Concepto | K
! | Unitario

. ue | !
| 1 f . |'§ 27,000.00| § 27,000.00 |
‘enfrentan las juventudes. i ‘

Conformar un grupo de 100 JOVENES de 15 @ 29 aN0S que

|

'i 1 \presenten las siguientes caracteristicas: | $ 65.000-0@ $ 65,000.00

I 'Convocatora permanente en tas zonas de intervencion para | [ |

1 1 b T z ¢ . |'$ 16,000.00 | $ 16,000.00

|realizar la invitacion a Jovenes a través de: |

1500 [Tmpresion de folletos para enirega. | $ 200 $  3,000.00

| 40 ‘Impresion de posters para pegar en espacios. 3 40,00 $ 1,600.00 |

' ‘Diagnostico participativo con grupos de no mas de 25 ‘ ‘ |

i 1 " '$ 240000 $ 2400.00

i Jjovenes. 1 i i

1 'Lonas y display $ 250000 $ 250000

| 1 [Papelerfa' y material didactico '$ 780000 $ 7,800.00
i 4 Talleres sobre sexualidad responsable. Eltallertendrauna |

iduracién minima de 10 horas, duracién de 5 dias. ! § 2000a00| & 240000 |
"Capacitaciones para el trabajo para aquellos jovenes que o

| L rrequieran, duracién 1 mes y medio. | $: 60,000.00 $ 60,000.00

‘Talleres en habilidades psicosociales y competencias

| ‘ !
1 \lzborzles, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracion 5 dias. 8 2100000 j § 29,00000 )
100 Playeras con logetipos '8 13500 | $ 13,500.00 |
100 |Gorras con logotipos |$ 18000 S 19,000.00 |
1 1 gDar a conocer las actividades que realizan en el marco del '$ 2000000 § 20,000.00 i
! [proyecto. | i ‘
| [Acciones de apoyo a la comunidad, segun la habilidad que | |
1 i i $ 18,000.00 | $ 19,000.00 |
'tengan los jovenes. 5 |
iAccmnes del gobierno local para ofrecer a los jovenes en I !
| 1 imateria de empleo, educacion, atencion, informacion $ 13,000.00 $ 13,000.00 |
1;re:lew.n‘::r:t:—:t, entre otres. } ! '
‘ Promover lainscripcion de estudiantes de educacion media | ‘
1 1 ésuperior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar | $§  8,500.00 |3 8,500.00
Benito Judrez. { | ‘
{Mejoramiento y apropiacién de zonas y/o espacios ? |
1 icomunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, |'$ 1400000 $ 14,000.00
|artisticas, deportivas y culturales. ’ “
[ "Realizacién de evento culfural (Grafiti) pericdo de € dias, !
i 1 b o . $ 27,000.00 $ 27,000.00
| ilncluye instructores e insumos. : |
1 | Realizacion de evento cultural (Arfistico) pericdode 6dias. | § 27,000.00 $§ 27,000.00
[ Realizacién de forneo deportivo (Futbol) periodo de 6 dias.
‘ 1 . ) |'$ 27,000.00 $ 27,000.00
1 _Incluye instructores e insumcs. | _ |
‘ |Evento para enirega de cartas de recomendacion laboralo | . 5
1 ‘académica a los jovenes que hayan tenido una participacion |'$ 8,000.00 ' $ 8,000.00 |

Econstante y destacada en el marco de |a estrategia integral. | i _
' SUBTOTAL | § 428,300.00

i IVA |'$ 6868800
TOTAL | § 497988.00 j

n
f
-

85097 Cd, Qbregon, Sonora. |
' 644 100 4501
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|
Cantidad [ Concepto

Meta 2 del 16 de septiembre al 16 de nowembre

stucio de Contextualizacion de las Problematicas que

27.000.00 |

I T . '$ 27,000.00
! |enfrentan las juventudes. ;
i | ovenes 1 2g anos | |
i :Conformar un 'gru.po de 100 } ‘ c.ie Sa que| $ 6500000 S 6500000
: ‘presenten las siguientes caracteristicas: ‘
i "Convocaioria permanente en ias zonas de intervencion para 60| 000 |
‘ % |realizar la invitacién a Jévenes a través de: $ 1500 $ emon
1 1500 [Impresién de Tolletos para enirega. $ 2 oo $ 3,000.00
[ 40 'Impresion de posters para pegar en espacios. s 4000 ' $  1,600.00
{ ] 1
[ ‘Diagnéstico participativo con grupos de no mas de 25 | f l
! 3 jvenes. ' $ 240000 $  2400.00 |
1 ‘Lonas y display $ 250000 $ 2,500.00
{ 1 Papeleria y material didactico '$ 7,800.00 $ 7,800.00 !
i ITalleres sobre sexualidad responsable. Eltaller tendra una 3
i ! ‘duracién minima de 10 horas, duracion de 5 dias. : S 200000 ¥ 2R0R001
| "Capacttaciones para el frabajo para aquellos jovenes quelo I 5
[ L {requieran, duracién 1 mes y medio. i 5: S 00R0 | % 160,000.00 |
| | Talleres en habilidades psicosociales y competencias I |
i ! llaborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracion 5 dias. $ 21,000.00 ; s ?
100  Playeras con logatipos '$ 13500 § 13500.00 |
100 /Gorras con logotipos $ 190.00 1 $ 19,000.00 |
i D ivi i del | ‘ |
| 1 f- ar a conocer las actividades que realizan en el marcodel | $ 2000000 S 20,000.00
| ,proyecto. | 1
"Acciones de apoyo a la comunidad, seglin la habilidad que | |
1 s |'$ 19,000.00 | $ 19,000.00
Etengan los jévenes. | :
{Acciones del gobierno local para ofrecer a los jovenes en |
1 gmateria de empleo, educacién, atencién, informacién '$ 13,000.00 $ 1300000
| irelevante, entre otros. ‘ ‘ ‘
[ "Promover la inscripcion de estudiantes de educacion media | [
| 1 superror en el Programa Nacional de Becas parza el B:en&ctar '$ 850000 § 8,500.00 f
‘ Benito Jugrez. [ | '
Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios : [ :
1 lcomunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, 'S 14,000.00 i's 14,000.00 |
! \artisticas, deportivas y culturales. : '
| Realizacién de evento cultural iti} periode de & dias, i i
I T R , (Grafit]) $ 27,00000 | § 27,000.00
; lincluye instructores e insumes. i |
| | | I
! 1 - Realizacion de evento cultural (Artistico) pericdo de 6dias. | § 27,000.00 | § 27,000.00 |
'Realizacion de torneo deportivo (Fit riodo de 6 dias. ;
1 ‘ ; : P {FrRclipe |'$ 27,000.00 ' $ 27,000.00
jlncluye instructores e insumes. 1 i
'Evento para énirega de carias de recomendacion laboral o | [ [
; 1 ‘académica a los jovenes que hayan tenido una par’cumpamcn..._.,,__u'yuu 0% 8 uuu‘uu, :, e
j |constante y destacada en el marco de la estrategia integra !5! $o, ’ 3
} d-&%ﬁf@ AL it AL
1 | | VA DE T L'Jt'>‘8*68€3 OU E
: TOTAL , 3 #97.9880% ‘
L/ JOCLene

Compafiia de Jesls #1622. Fraccionamient
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LIC. JOSEFINA
GONZALEZ MOLINA

Meta 3 y 4 del 15 de octubre al 15 de diciembre

' Cantidad } Concepto

| Estudio de Contextualizacion de las Problematicas que ; |
2 ) $ 27,000.00 $ 54,000.00
enfrentan las juventudes. ‘ |

jConformar un grupo de 100 JOVENES de 15 a 29 anos que

$ 65,000.00 $ 130,000.00

\presenten las siguientes caracteristicas:
[ 'Convocatoria permanente en las zonas de infervencion para | 16060100 [ > 000.00
| I | {
; 2 |realizar la invitacién a Jovenes a fravés de: ; ¥ TEN0001 3 Se000) i
3000 'Impresién de Tolletos para enfrega. '3 200 % 6,000.00 |
80 Impresi6n de posters para pegar en espacios. % 40.00 ' § 3,200.00 .
'Diagnostico participativo con grupos de no mas de 23 ‘ |
2 b '$ 240000 $  4,800.00
/jovenes. | |
2 'Lonas y display '$ 250000 $ 5,000.00
2 |Papeleria y material didactico '$ 7,800.00 $ 158600.00
E 5 fTaIleres sobre sexualidad responsable. El taller fendra una |
|

| duracién minima de 10 horas, duracion de 5 dias. % 2700000 | $ 5400000

Capacitaciones para el frabajo para aquellos jovenes que lo

£ ‘requieran, duracién 1 mes y medio. % 20.000.00,| 5 120,000.00

| Talleres en habilidades psicosociales y competencias

i 2 Uaborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracién S5dias. | $ 21,000.00 § &hne .
; 200 Playeras con logotipos | 3 135.00 | $ 27,000.00
1 200 |Gorras con logotipos ‘ $ 190.00 $ 38,000.00
D las activi realiz | del | ‘
2 ; ar a conocer las actividades que an en el marco de $ 2000000 § 40,000.00
| {proyecto. [ |
[ TAcciones de apoyo a [a comunidad, segin la habilidad que f |
' 2 [ i '$ 19,000.00 | § 38,000.00
i |tengan los jévenes. ; , i
'Accicnes del gobierno local para ofrecer a los jovenes en [ ! i
2 %materia de empleo, educacion, atencion, informacién |'$ 13,000.00 | $ 26,000.00 |
relevante, enlre ofros. ‘
| 'Promover [a inscripcion de esfudiantes de educacién media
2 |superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar | $ 8,500.00 $  17,000.00 |
| |Benito Juérez. | |
;Me]oramiento y apropiacion de zonas y/0 espacios i
2 ?comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, s 14,000.00 | $ 28,000.00 |
: \artisticas, deportivas y cuiturales. i : 7
i |"Realizacién de evento cultural i) periodo de 6 dias, : [ i
| 2 | , i (Bt |§$ 27,00000 | § 5400000
= incluye instructores e insumos. ; ;
2 | Realizacién de evento cultural (Artistico) periodo de 6 dias. | § 27,000.00 | $§ 54,000.00 |
'Realizacion de tomeo deportivo {Futbol) periodo de 6 dias. i |
‘ . . ' § 27,00000  $§ 54,000.00
[Incluye instructores e insumos. | |
Evento para entrega de cartas de recomendacion laboral o
‘ 2 iacadémica a los jovenes que hayan tenido una parﬁcipac?rr**‘ $-°-8,000.0 !15@0&90 | i
| ! Joes? 1"?{'” il | Fer, |
| \constante y destacada en el marco de la estrategia integral.. < a_.? e 2 :
‘ =EAT ATAL & RER GO0 i
A TSUBTOTAL [ §1B5 80000 AL |
IVA ' $ 137,376.00 |

| | TRy |[§ 09

. 85057 Ca-Obiegon, Sonora.
-—-\ b

t644 100 4501
e

vt

josse_gonzalez@hotmail.com
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LIC. JOSEFINA
GONZALEZ MOLINA

SINTESIS DE METAS
Meta 1 del primero de agosto al 30 de septiembre '$  497,988.00
Meta 2 del 16 de septiembre al 16 de noviembre & 497,988.00
Meta 3y 4 del 15 de octubre al 15 de diciembre |'$ 995976.00

Monto total $ 1,891,852.00

Periodos de entrega:

Primer meta: 10 de octubre.
Segunda meta: 20 de noviembre.
Tercera meta: 18 de diciembre.

Condiciones de pago: 100% contra entrega de informe final.

Vigencia: Anual

Garantia del servicio: El servicio se garantiza por la atencién y acompafiamiento al cliente en
las necesidades requeridas por el Secretariado Ejecutivo con relacion al proyectoy los informes
iniciales y finales, considerando la entrega del proyecto y sus caracteristicas en tiempo y forma,
de acuerdo a la guia de proyectos y cldusulas suscritas en el contrato.

Atentamente

Lic. Josefina Gonzalez Molina

RFC: GOMI 810116 C56

—
Compafia de JesUs #1622. Fraccionamiento Mision del @P 85097 Cd. Obregdn, Sonora.
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PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIA DE REGISTRO

Ciudad de México a 04 de junio de 2020

Usuario: Impacto e Intervencion Social, A.C
RFC: 11S1412051M8 Folio: TZFXFB8-RADYUFV Vigencia: 04 de junio de 2021

Presente

Con fundamento en el Capitulo Il "Del Padrén de Proveedores" de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y los
Lineamientos Generales del Padrén de Proveedores de la Administracién Publica de la Ciudad de México publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 05 de junio de 2019, se expide la presente Constancia de Registro en el Padrén de
Proveedores de la Administracién Publica de lz Ciudad de México; lo anterior, en virtud de haber cumplido hasta este

momento con los requisitos establecidos en los ordenamientos legales mencionados.

Con el otorgamiento de la presente constancia se obliga a dar aviso a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Mexico dentro de los quince dias hébiles siguientes a
que se realice alguna modificacién a la documentacién originalmente entregada, independientemente de la actualizacién

anual que debera realizar conforme a la vigencia de la presente.
Atentamente
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de

México
Viaducto Rio de la Piedad, ntimero 515, planta baja, colonia Granjas México, Alcaldia Iztacalco, Cédigo Postal 08400, en esta

Ciudad de México.

Sello Digital de la Encargada de Despacha de la Direccion General de Recursos Materiales y Serviclos Generales YESICA LUNA ESPINO
Cjo800ECj080je50j0KLIVEcissbINABCSY iy b Ryt ARMT QM PMIMGUSYWY KNI GVUYUZpem ThZGEudHhOCj060j050j0s Gj0B0jOBCM1STACKbO! I iyl INrAqlzDQMOYFOM2RAS]
heh 1t SMUEKNmysuSCeGT+1 WOISYS4ankQEHUbLI i RIMTTITY Lok DFmkg CAUMERLZ)VkCoasS 5beBS A HUBFICM bac W DEHSIRY 01 QZaXsmNpuF] Co29masimaIExrxE/baDDGOBIR EArgenwitbx e GNSS4H, DNMI CEVexsTINPO el 7ekLeo$

NedOIGN WaLZNAKP W avsY QJPYAZRAGSAIEBIVGVO Q=

0jo60joGCpgSRdrpt TNEKEMINFCO3HDDO-B+qITRIQWPqHE0W/ 16152l najabUKSplySDQIPI

Sello Digital {Supervisor)

Djos0j06CioC0jol0}oK 3V2tIshINNDC LWABGY | Rmily LWEAWVROTE2M2NM MRV k3Mze@mUZODE T X2NNZGVUVUZpem RZGELAHROC e 60/06000

dgcHepkDoir4SpCumE +QEZrgMyy BRIZILWTvhmOemPyv LS MEOdTe0Dpkuy Ei ¢ IwhOPAqDPGRTVIMC10MTANAFEALQSpIW e WNOSY3K 1 1QLch OOMIWOQTIVGLM I WIUmMSryVS1bMZel TCm2mAR BjhLIRADKPP

K3HSq0ar o C34GEFBHIYCEMFLODAWUIZMAZUT ~Mmi/am

Sello Digitat (vatidador)

0]060j060j060j060joH L3V 2nIsDINNBC T WikIh IybWT 1 [EAZ DM, YmRINZ IYTBjNmp ¥ 0CjeE0jt0joh CjeB0joBCMIZECUMArCHAYAWboGEY WA+ QG Tomid gHFIARY 1 I2y9CSIOGUG/GEaVW 0y CBE00t
ERSGY MoK KHSLTC SRATHIR IHEECATaGIUA QU mAnSSVyVIeoGZIslyi~HrqF 3T EN THbZaroV G 7RdUWATHITLOpZ] e DNTAVERALIEI Taw. KExIMLKZ i W ZINIwBET g T ERRY RMbLE+1QQNERTAEQPS! Nm

K2 +;DESIFO/IT!
KM kRLIOVRARSZ TrhHEq)
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FOLIO: RF201461938468

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

SO ©
SHCP S8sAaT

Servicio de Administracion Tributaria

Datos del Contribuyente:

AT

{0
sE)‘vjv Servicio de Administracién Tributaria

ACUSE UNICO DE INSCRIPCION AL
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Lugar y Fecha de Emisidn
ZAPOPAN, JALISCO, a 23 de Diciembre de 2014

Se ha procesado con éxito tu inscripcion en el RFC
Tipo de movimiento: Inscripcién de Persona Moral

RFC:

11S1412051M8

Denominacion/Razén Social:

]
| IMPACTO E INTERVENCION SOCIAL

Régimen Capital:

| ASOCIACION CIVIL

Nombre Comercial:

Datos de Ubicacién:

! IMPACTO E INTERVENCION SOCIAL AC
|

Tipo de Domigilio: DOMICILIO FISCAL

| cédigo Postal: 45070

Tipo de Vialidad: CALLE

Niimero Exterior: 4748

|
|

Nombre de Vialidad: VOLCAN POPOCATEPETL

Nimero Interior: 8

Nombre de la Colonia: EL COLLI URBANO

Nombre de la Localidad:

Nombre del Municipio o Demarcacién Territorial: ZAPOPAN

Entre Caile: AVENIDA PATRIA

Caracteristicas del Domicilio: FACHADA COLOR CREMA

| Y Caile: CALLE ‘%fOLuAN EDNA

‘3 Referencias Aditionales: A 2ICU
| PUB EN LA ESQUINA

%
|

Nombre de [a Eyn%ad-Federma’dﬂﬂSC_O

a Pl

JEFATU

RAS DE MARIANO OTERO Y RED

2 7 JUL 2020




FOLIO: RF201461538468

TELEFONO FIJO:

Correo Electrénico:  gallegos. gilberto@hotmail.com

(33) 19221211

Actividades Econdémicas:

de segundo ejercicio. Régimen General.

posterior al periode que corresponda.

Orden ‘ Actividad Econémica ’ Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
‘ 1 |Otros servicios profesionales, cientificos v técnicos | 100% 05/12/2014
Regimenes:
Régimen Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen General de Ley Personas Morales 05122014
Obligaciones:
Descripcion de la Obligacién Descripcion Vencimiento Fecha Inicio Fecha Fin
declaracion informativa mensual de operaciones con terceros de A mas tardar el Ultimo dia del mes inmediato 05/12/2014
IVA posterior al periodo que corresponda.
Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 05/12/2014
Régimen general, sociedades cooperativas y Controladas ejercicio.
Declaracion informativa anual de clientes y proveedores de A mas tardar el 15 de febrero del afie siguiente 05/12/2014
bienes y servicios. Impuesto sobre la renta.
Pago provisional mensual de ISR personas morales régimen A méas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/04/2015
general posterior al periodo que corresponda.
Pago definitivo mensual de IVA. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 05/12/2014
posterior al periodo que corresponda.
Pago provisional frimestral de ISR de personas morales por inicio /A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/01/2015 31/03/2015

Datos de Identificacion del Representante Legal:
RFC: GASGS800826Pi3

Nombre (s): GILBERTO

Fecha de Nacimiento: 26/08/1880

CURP: GASG800826HJCLCLOT

Primer Apeliido: GALLEGCS

]

| Segundo Apellido: SAUCEDO

Declaro bajo protesta de decir verdad y conocedor de las penas en que incurren las persunas:que*deciarawoonufalsedadmlnstemlnos de lo
dispuesto por el articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal, en relacion con el arhculp 110 fracmpmllsﬂel Codlgo Prscal de Ia Feﬂeracmn,

manifiesto que todos los datos asentados en esta forma ofici

Sus datos personales son incorporados y protegidos en ios sistemas dei SAT, de coenfol
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, 2f71 ix?

ial son veridicos y exactos. S
JEF AT;.JFI.Q

i
i f
nidad con los Lineamientds de Prnteccionﬁde Datos
jercer,

Hi

s facultades;

|

¥

. .- Pagina {[2] de [3]




gob.mx

FOLIO: RF201461838468

conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de Ia direccion
http://sat.gob.mx

“La corrupcién tiene consecuencias jdentincialal Si conoces algln posible acto de corrupcidn o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.satgob.myx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT mdvil o
www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: [123/12/2014|RF201461938468|VentanillalIPMD]11S1412051M8]2000001000007000112188]|

Sello Digital: mQfo/10Ssf/4fRBzdHFBuvsQYpmaSJHEdJ1sCD4BEPbXBOXNKVFV54jrDEHe513d1YIfSnYhof/GJ1gRDBUJTUOgVDL3I5n
2mfVqvucMjwkM1TatgReR2ESy14E35UNGZUrVby785728Gz4BSEdcHZIEYDfjahm/23gB4WbpKA=
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PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIA DE REGISTRO

Ciudad de México a 08 de abril de 2020

Usuario: Velarca Consultores SA de CV

RFC: VCO0903318S3 Folio: AYRPYVN-KOZZQJ6 Vigencia: 08 de abril de 2021

Presente

Con fundamento en el Capitulo Il "Del Padrén de Proveedores" de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y los
Lineamientos Generales del Padrén de Proveedores de la Administracién Publica de la Ciudad de México publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 05 de junio de 2019, se expide la presente Constancia de Registro en el Padron de
Proveedores de la Administracién Plblica de la Ciudad de México; lo anterior, en virtud de haber cumplido hasta este

momento con los requisitos establecidos en los ordenamientos legales mencionados.

Con el otorgamiento de la presente constancia se obliga a dar aviso a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de Mexico dentro de los quince dias habiles siguientes 2
que se realice alguna modificacién a la documentacion originalmente entregada, independientemente de la actualizacion

anual que debera realizar conforme a la vigencia de la presente.

Atentamente

Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
México

Viaducto Rio de la Piedad, nimero 515, planta baja, colonia Granjas México, Alcaldia Iztacalco, Cédigo Postal 08400, en esta
Ciudad de México.

Setio Digital de la d de General de Recursos Materiaies y Servicios Generales YESICA LUNA ESPINO
Cjo50;060j0E0j0E0]0K LIV DSV WGV s Remly bW EeNWUAZTIRZGZMMANDIZmYZmQ 30DESXINHZGYUYUZpem ThZGEUAHROCI060] 260,06 OjobCjobCNIQ+OINSYrUESH L TArPZTRRT2 1ERKSYOrmICWX1dUBsuQhQl4c1 AN Qo
QLETCKFQpIAL pAZraut CXSIPA T M MKPVY+ ILUKmCGILZOFYDL2ukSLIEV2uiriGOs i o3 QIYOMatIFINmrCov3TICEVANEZOTK2UCablevr TGRUG meQayw TVGEAPWIAZZZWW Y EWOIUVGERIAN ] DTooAnHEUZLApZyWIkFR DB IR0 qrRa W IS

SHExIShexUIEHBRptdow Dy hdRQYCHNdse A MEE U k=

Sello Digital {Supervisor)

Ojo6Cj060jo60jo50}aKLIVZAsE2NAC! ety LTt al HEWELNWULYmUAOTRMmRINDH ZmVRZm QBNZY0ENhZ GV YUZocmhZGEUSHNGZ|oE0jo60 00 CjeEOjosC CPglKr/CoDM5Q j23viZFHZ02FrCd INKIaeSLKdS!
AQVrE/QYDSbI2XspEhCesZNTBIQAp7ESISIA LI QHDN ADOWA 0+ SKAPCdhsEPMETTomS kx3rCERC N EQCIEY KKV GeBmalT DT gROWZ DG TEQP IVIBIOAILSINA L Irp-a 2Vt Selbiy ueXY S¥WFIYRUZ TNk SGRES FAXm3x Fdrly D87/ cUvILwH R 2 ThA S| WDIMOEx dpQAcTVIS Ny hRRIrN

+eDoTSWYQWARGI9KTHEQhDAG7SDehv/ vtbbZiEad AN 2ay=

Sello Digital (Validador}
0]o50}a60}0E0jsLOjoXLIV b INNBCIe WM ZmIyLANFID GV dH b miY SImavdeydl Rty bW EVNWUSY K NDZMmR|NOAZmVhZmQ 3Nz CENAZ GV j060/a60j00,
UBlRSTZKNGEQNIIWZEFBRIbs GeNOIMP X wwG TIZV v RTHAN 1 B29u0/ODOTISS NI IMAS SHe KGCWADEHGEVELC g IMnTVWOY/peBACY ANGAThZS VEPEOULIQNRVANVFGMLIRGBGOHNN
ORAFGRS2 Vi Vi PTeT=ReRL 20 YD 0Ny RIF NIV AATRS

F 93plaVEQIShGFLSOWHEQ
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FOLIO: RF200915128191

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

(530
- SAT
. {DO SV servicio de Administracién Tributaria
. ‘\J | \..l,“.‘ : ,""\(F'.’\ AT

SO NS servicio de Administracién Tributaria

ACUSE UNICO DE INSCRIPCION AL
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Lugar y Fecha de Emisidn
CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, a 29 de Abril de
2009

Se ha procesado con éxito tu inscripcion en el RFC
Tipo de movimiento: Inscripcion de persona moral

DAHVRG I

Datos del Contribuyente:

Declaro bajo protesta de decir verdad y conocedor de las penas en que incurren las personas que declaran con falsedad en los términos de lo
dispuesto por el articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal, en relacion con el articulo 110 fraccién Il del Cédigo Fiscal de la Federacion,
manifiesto que todos los datos asentados en esta forma oficial son veridicos y exactos.

Sus datos personales son incorporados v protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos

Perscnales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de daios, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea medificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion
http://sat.gob.mx

"La corrupcion tiene consecuencias jdentinciala! Si conoces algin posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde RMéxico: 01 (85) 8852 2222, desde el exiranjero: 1 844 28 73 803, SAT movil o
www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: |119/03/2020|RF20091512811|Ventanilla]IPMD]ANONIMO|200001088888800000031|
Sello Digital: CzbVWVGKNRSZy4ESsNhPsuHqUyMKISN3UdgXzS//0x3Cd/gVpM1RQ0gUOea3Cm382i77KihaGkCUSY2uFOZsjhdgdg
ol5ValLPm/Q1kigV/NBuGiurD1vRs4p7rdmaxW1QX8hg9gADSRw2rsQTIHTEehMUPXuTFxBCCs2ZcWigk=

I ——
i

dayfo 77, col. Guerrers, ¢p. 06300, Cudad de Mexco
Atznagn tei-:‘fgs'uca 627 22 7248 desde la Cudad de Mexice,
001 {55077 22 728 del resto del pais
Desde Estados Unidos v Canadd 1 877 44 33 728
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PADRGN DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIA DE REGISTRO

Ciudad de México a 24 de julio de 2020

Usuario: josefina Gonzalez Molina

RFC: GOM]j810116CS6 Folic: 6TPGTNJ-PMWUYMP Vigencia: 24 de julio de 2021

Presente

Con fundamento en el Capitulo Il "Del Padrén de Proveedores" de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y los
Lineamientos Generales del Padron de Proveedores de la Administracion Publica de la Ciudad de México publicados en ia
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 05 de junio de 2019, se expide la presente Constancia de Registro en el Padron de
Proveedores de la Administracion Publica de la Ciudad de México; lo anterior, en virtud de haber cumplido hasta este
momento con los requisitos establecidos en los ordenamientos legales mencionados.

Con el otorgamiento de la presente constancia se obliga a dar aviso a la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de Mexico dentro de los quince dias habiles siguientes a
que se realice alguna modificacién a la documentacion originalmente entregada, independientemente de la actualizacion
anual que debera realizar conforme a la vigencia de la presente.

Atentamente

Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
México

Viaducto Rio de la Piedad, niimero 515, planta baja, colonia Granjas México, Alcaldia Iztacalco, Cédigo Postal 08400, en esta
Ciudad de México.

Sello Digical de la Encargada de Despacha de la Direeclén s05 y Servicios VESICA LUNA £SPING

OjoRCiotCiot0joB0joKL IVECiosbINABCTIUW IyBWHBGVjdHjvbmi | Remly bW EN WAV MmBN QA MZ mOWEY O TYSX2RhZGYuYUZpemt hZGEUdHI e Djo60;06 Cjo50]aEChcosegFkE1 RIHAWO TuepuhT3SQeSmALHFTIQZIsCITMWDZQaUZ3EN YOHPIBGIQEC
TxtuTTVLURATY QNI INA 1 SMYMAR KT gELGVIUASHKNLAVEVBLORZIVAEN Bl CAG IQFQANSE TeEvbO0x ATV GSlyZLIGhER2Y AS<bdSu3Dtely!y 70020 mSajnQ TTRvra9EnCwe 0370 ursY7HILOBIRVOK ! Kdad T rdMIthdAZEI M s SAQEERZ0 1 4acknTiN
WP TWHGV L FIORCwmp=itAlayG=

Sello Digital (Supervisor)
0jo50]05C|0E0joG0)PKLEVE IS EN DL LWALGY] ey WZGYW

MmRMDPAMIQENZYw MUy X2NhZGYLYUZpem T h2GEudHNOCio00jotC)o 0j6G0]06CE5CLNEQICLECUy DBBCbAS TnsunkiLAnvbDWATHAAGELDavat Do Biyriwl.
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COMUNICADO

Lugar y Fecha de Emision
JALISCO, ZAPOPAN, a 03 de Julio de 2020

Estimado Contribuyente: GONZALEZ, MOLINA, JOSEFINA, le informamos que su Ciave Unica de Regisiro de Poblacion GOMJ810116MSRNLS07
ya se encuentra en el Padrén del Registro Federal de Confribuyentes con la clave de RFC: GOMJ810116CS6.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos
Persconales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion
http://sat.gob.mx

"La corrupcién tiene consecuencias jdeniinciala! Si conoces algtin posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde e! exiranjero: 1 844 28 73 803, SAT mévil o
www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: 1|2020/07/03]|Autoservicio|Inscripcion de Persona Fisica|GOMJ810116CS6[200001088888800000031]|
Sello Digital: uhspkynxbbc3ZOP TFiaiO+NVd+AzivDVIZK++BJf2UzIhISh7fq0DIVaMeMhMgd41jARRJBpMc-+igj Uy CEbG+chplL
+Mm6+xv0CEHVPOpN3CUMFokHgL8Dxli/yJLNSljauoYISEEQBT74VER 1y+03eV+TrTeyBVe72nSIhBrkE=

e e A R ]

Contacto
Av Hidalzo 77, ¢ gfrero, ¢ p. 06300, Ciudad de Méwxice
Atencion telefonica 627 22 728 desde la Tiudad de Méxice,
00l {55627 22 725 del resto del pais

Desde Estados Unidos v Canadd 1 377 44 35 723

aenuncias e Sat Goo.my




RFC: 11S1412051M8
IMPACTO E

INTERVENCION
SOCIAL, AC.

Ciudad de México, 27 de julio de 2020

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez
Director General de Administracion
Alcaldia Coyoacan

Gobierno de |2 Ciudad de México

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lépez

En Impacto e intervencién Social A.C. somos un equipo multidisciplinario que se especializa
en: asesoria legal, capacitacién empresarial, capacitacién integral, ecologia, capacitacion
en seguridad, asi mismo en la implementacién de proyectos de prevencion con programas
federales como FORTASEG Y FASP en su calidad de ejecutor, considerande siempre las
condiciones y limitantes que especifica cada programa.

En el presente documento se presenta la propuesta técnica y econdmica para la
implementacién del proyecto de Jévenes en Prevencién.

; 27 JUL 2020

i
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Ciudad de México a 27 de julio del 2018

C.P. JORGE SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
ALCALDIA DE COYOACAN

PRESENTE.

En cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion
de las personas servidoras publicas de la administracién publica de la Ciudad de
México gue se sefialan, para cumplir ios valores y principios que rigen el servicio
publico y para prevenir la existencia de conflicto de intereses y los lineamientos para
la presentacion de declaracién de intereses y manifestacién de no conilicto de
intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la administracion publica de
la Ciudad de México y homdlogos, Elba Clarissa Zepeda Gomez, Representante
Legal de Impacto e Intervencién Social, A.C. manifiestc bajo protesta de decir
verdad, que no me encuentro en los supuestos de impedimento legales
correspondientes, ni inhabilitado o sancionado por la contraloria general de ia Ciudad
de México, por la secretaria de |a funcion publica de la administracion publica federal
o autoridades competentes de los gobiernos de las entidades federativas o municipios.
Por tanto, nos encontramos en facultad de atender la adjudicacion del servicio S-083-
2020, relativo al servicio de Ejecucion del Proyecto Jovenes en Prevencion.

Asimismo, para prevenir y evitar la configuracion de conflictos de intereses, manifiesto
bajo protesta de decir la verdad que los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demds personal gue intervienen en los procesos de
ventas, comercializacion, relaciones pubiicas o similares, no tienen, no van a tener en
el siguiente afic o han tenido en el Gltimo afo relacién personal, profesional, laboral,
familiar o de negocios con las personas servidoras pliblicas sefialadas en la solicitud
de cotizacion.

ATENTAMENTE 1
(iapissn ZEPeba ©OMEZ

Elba Clarissa Zepeda Gémez [ sz i |
Representante Legal | e o

| 27 JUL 2020

L@Q Paseo Royal Country nim. 4650 Int. 20-02
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:
JOVENES EN PREVENCION.

COYOACAN, CIUDAD DE MEXICO
JULIO 27 DEL 2020.

FORTASEG.

a0

FASA
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FORTASEG 2020

Antecedentes.

Los jévenes, principalmente, son un sector de la poblacién que es discriminado y excluido
tanto por otros jévenes con caracteristicas diferentes, como por la poblacién en general. El
pertenecer a cierto grupo en el que se comparten ideas, formas de vestir, musica, lugares
que frecuentar, tipo de escuela hace que exista una diversidad de expresicnes y grupos
juveniles que no sélo indican una forma de vestir sino también de ser. Esta diversidad hace
que muchas veces los jovenes sean discriminados y hasta violentados debido a su
apariencia, va que es vista en ocasiones como sinénimo de violencia y delincuencia.

En nuestro pais, los jévenes han sido un sector de la poblacién marginado en todos los
aspectos. El hecho de que su comportamiento, sus expresiones o su rebeldia no sean
tolerados por la sociedad los ha llevado a expresarse de diferentes maneras,
principalmente por medio de manifestaciones artisticas, por ejemplo, el graffiti, la pintura
y la musica.

Pero no solamente al hablar de jévenes se alude a aguéllos que pertenecen a alguna
expresién juvenil como los punk, cholos, etc; es decir, no se trata de generalizar, sino
también se habla de todos aquéilos que son excluidos y discriminados solamente por su
condicion de joven, por su condicién social, el sexo, el color de la piel, la religién, el estado
civil, las orientaciones sexuales, el nivel educativo y el tipo de escuela (si es privada o
publica), la ocupacion, los gustos musicales, los gustos en el vestir, etcétera.

De tal manera que la juventud Mexicana es como ya se presento en el Plan Nacional de
Gobierno un asunto de PRIORIDAD NACIONAL, por lorual es pr:on io 'su. atencién | Y
debido seguimiento en programas que alejen a esta poblaclo del \ ertlgmosos espiral de
violencia que inunda nuestro pais.

9
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Objetivo.

Orientar el desarrollo arménico de los jovenes a través de una estrategia integral que
disminuya factores de riesgo generadores de violencia y fortalezca su papel como agentes
de cambio social en su comunidad, con la intencién de apoyar en la prevenciéon de
situaciones de violencia y delincuencia.

Objetivos especificos.

a) Llevar a cabo un estudio de contextualizacién para conocer las probleméticas que
enfrentan las juventudes de la localidad.

b) Promover entre los jévenes habilidades para realizar actividades comunitarias.

c) Capacitar a los jovenes que lo requieran en actividades socio productivas y
capacitarios en habilidades psicosociales y competencias laborales.

Duracion dei proyecto.

El proyecto tendra una de cinco meses, agosto-diciembre, selatendera a 400 eneq de 15
a 29 afios, que vivan en las comunidades seleccionadas, las cuales debe Jn de cump ir con..
ciertos requisitos entre ello con altos factores de riesgo. / Lo

| iy
a. Cada meta convenida en el Anexo Técnico equivale a la patt reisae, por 1o menos,

100 jévenes (de 15 a 29 afios de edad) en las distintas actividades giue conformarén la

estrategia integral.

/;.J; Paseo Royal Counfry ndm. 4650 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116
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b. El grupo de participantes debera integrarse con jévenes que habiten en colonias,
comunidades o barrios que presenten problematicas de violencia y delincuencia
asociadas a juventudes, como pueden ser:

Altos indices de delitos y/o faltas administrativas cometidos por jévenes.
Notables indices de desercién escolar.

Venta, uso y abuso de alcohol o drogas.

Desempleo juvenil (porcentaje de poblacidn juvenil inactiva).

Presencia de jovenes pertenecientes a hogares o familias con bajos ingresos.
Presencia de jovenes en situacion de violencia o desintegracion familiar.
Presencia de jévenes que enfrentan embarazos a temprana edad.

Acoso escolar o bullying.

O 0 0O 0O 0o 0O 0 0 O

Existencia de zonas o espacios donde se concentran pandillas y/o se detectan
recurrentemente manifestaciones de violencia callejera.
o Existencia de jévenes con familiares internos en Centros de Reinsercién Social
por la comision de delitos.

c. La estrategia deberd involucrar a jévenes en diferentes situaciones y con diversas
caracteristicas:

o lévenes en situacidn de pandilla.
Jovenes en conflicto con la ley.
Jévenes que no estudian ni trabajan.
Jovenes en situacion de caile.
lévenes con problemas de adicciones.
lévenes que estudian y/o trabajan.

o o O o0 O 0O

Jévenes organizados en grupos o colectivos.

Impactos esperados.

o Obtener un estudio de contextualizacién de las prci;pjg

juventudes donde se identificara las problemaéticas que enfrénfan los jovenes en las
colonias, comunidades o barrios seleccionadas como territoriodeintervencidn.

o Obtencién de un plan de trabajo para implementar en el horizonte del proyecto.
o Sensibilizacidn y capacitacion a 100 jévenes de la comunidad de 15 a 29 afios de
edad.

E@ Paseo Royal Country nidm. 4650 Int. 20-02
~ Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45118
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o Generar un impacto en la disminucion de factores de riesgo en lo jovenes
participantes.
o Capacitar a los jovenes para integrarlos a actividades productivas.

Logistica de intervencion.

Contextualizacion

Convocatoria

Diagnosticos participativos

Implementacion

Recuperacion de espacios

Entrega de incentivos positivos

ACCIONES DE
INTERVENCION el %

Estudio de contextualizacién de las problemdticas que enfrentan las
juventudes donde se identificard las problematicas que enfrentan los
jovenes en las colonias, comunidades ¢ barrios seleccionadas como

ESPECIFICACIONES

Contextualizacion

territorio de intervencion.

Convocatoria a los jévenes para participar en el proyecto:
P proy :
T = % [T L
1 SR smwas | 1y, anis

a. Invitacién directa en lugare dje_f'%pﬁ ntro.y esparcimiento de |

jéVEHES. ii o DE ASOMSICIONES

b. Material impreso {carteles, trpticos, follitrfs,_lgﬁr%@@aos).
i
]

(e Ul e

os

grmern et

Convocatoria

e ey e

¢. Redes sociales.

i
e
4 B
L

¢ =

]
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Ei diagnéstico participativo es un método para determinar, desde el punto

de vista de los miembros de una comunidad, cudles son las principales
Diagndsticos

s problemdticas que los afectan, qué acciones resultan necesarias para
participativos

atenderias y con qué recursos (financieros, humanos y materiales) se
cuenta para ello.

Se deberén realizar tres (3) tipos de talleres, canalizacién para atencion
especializada, acciones de mejoramiento y apropiacién de zonas y/o
espacios comunitarios y jornadas de Jévenes en Prevencién. Las
actividades se detallan a continuacion:

1. Talleres en habilidades psicosociales y competencias laborales. Los
talleres tendrén una duracién de 30 horas (20 horas de teoria y 10
horas de practica).

2. Talleres y/o actividades artisticas, deportivas, culturales vy
recreativas. Se deberdn realizar diversas actividades que busquen la
integracion de los jévenes de acuerdo a sus intereses, con un enfoque
de prevencidén de adicciones alineado a la Estrategia Nacional “Juntos

por la paz".
Implementacion de 3. Talleres sobre sexualidad responsable. Se deberdn realizar dos
acciones talleres sobre sexualidad positiva, consentimiento y anticoncepcién.

Los talleres tendran una duracién minima de 10 horas.

4. Canalizacién para atencidon especializada a jovenes. Se debera
canalizar a las instancias publicas que puedan otorgar atencién
especializada (DIF, CONADIC, CAPA).

5. Mejoramiento y apropiacién de zonas y/o espacios comunitarios.
Para fortalecer las actividades técnicas, artisticas, deportivas vy
culturales que se realizardn en el marco del proyecto, se deberdn
realizar acciones de mejoramiento.

6. Realizar “Jornadas de lévenes en Prevencion”. En las zonas o espacios

mejorados deberdn realizarse, por lo menos, tres actividades de

integracion e informativas con Ia comunidad denomlnadas r‘Jornadas

de Jovenes en Prevencmn — 5

integral a través de lo sngmente

Incentivos positivos
P a. Entrega de constancias de é)artlupacuon;}_ ?spﬁngmBor la actwldad

gue hayan realizado. o

::J Paseo Royal Country nhizrr 4650 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 451
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b Eh_t"rega de constancias a los jé\fehes due héyan parﬁcipadb 'y
aprobado las capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales.

c. Entrega de cartas de recomendacién laboral o académica a los
jévenes que hayan tenido una participacién constante y destacadaen
el marco de la estrategia integral.

Calendario general de acciones.

Cumplimiento de metas

' Metal | Meta2

Actividades a realizar en laintervencion g:ﬂ
1. Estudio de contextualiacién X
2. Convocatoria X X X
3. Diagﬁééticbé_paf‘tidipativds I - 1% X X
4. Implementacion de acciones X X X X X X X

5. Recuperacion de espacios

= - e L s

6. Incentivos positivos i & G A E X
JEFATURA J!S_E LoOUISICIONE "i

7. Entrega de meta X X X

Entregables de evidencia.

E@ Paseo Royal Couniry Gm. 4650 Int. 20-02
~ Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116
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Las actividades realizadas deberan estar evidenciadas por documentos, fotografias, listas
de asistencia, registro de datos, fotografia, minutas de trabajo entre otros.

e Fotografia: Se tomaré fotografia de cada accién realizada.

e Documentos: Se llevard control de los registros consuitados u obtenidos para el
proyecto.

e Minutas: Se levantardn minutas de informacién de las reuniones de trabajo
realizadas.

¢ Encuestas: Pre y post y/o documentacion.

e Testimonios de los participantes.

Cotizacién.

@ Paseo Royal Country nim. 4650 Int. 20-02
" Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 451186
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PERIODO DE EJECUCION: PRIMERA META DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE de 2020.

25,862.07 |

RFC: 11IS1412051M8

Y 1 $ 2586207  §
|enfrentan las juventudes. | |
|, |Com‘ormar un grupo de 100 JOVENES de 15 g 29 aMnos que 1 \ $ 6896552 S 68,065.52 \
| presenten las siguientes caracteristicas: 1 | ‘
—'“"'Convocat‘ﬁn—a' permanente en 1as zonas de Intervencion para f 1
-3 reahzar la invitacion a Jovenes a través de: 1 | S 12458 $ et
a4 Jmpresnon de folletos para enfrega. 1500 's 1.08 : $ 1,616.38
5 ;ﬁlmpresmn de posters para pegar en espacics. 40 $ 34481 1,379.31 ' 5
] i?lagnostlco participativo con grupos de no mas de 25 P § 208613 § 208613
ijovenes. | i
| 'Lonas y display 1 '$ 230000 % 2,300.00
'Papeleria y material didactico 1 '$ 750000 $ 7.500.00 |
1 “Talleres sobre sexualidad responsable. Eltaller tendré una ! |
‘i 9 %duracif:n minima de 10 horas, duracién de 5 dias. 1 | $ »,86207 ! $ 20,862.07 .
i Capacitaciones para el frabajo para aquelios Jovenes que lo [ i |
| 10 requieran, duracion 1 mes y medio. 1 | $ 55.00000 $ &5.000.00
I |Talleres en habilidades psicosociales y competencias [ 1 i
| M [aoraies fohires Sesres detiions, QUGN G 1 BB 2o
' 12 | Playeras con logatipos 100 '$ 12931 8 12,931.03
13 jGorras con logotipos 100 '8 181.03 | § 18,103.45 |
| ga iDara conocer las actividades que realizan en el marco del 1 s 17.241.38 | $ 17.241.38 '
| |proyecto. |
[Acciones de apoyo a la comunidad, seguin la habilidad que [ ] |
15 ltengan los jovenes. 1 | $ 12,931.03 | $ 12,931.03 |
iAcctones del gobiernc local para ofrecer a los jovenes en 1
T :materia de empleo, educacion, atencién, informacion 1 | $ 11,000.00  $ 11,000.00 !
i E‘rezle\.':ante, entre ofros. | 3 |
i 'Promover la inscripcion de estudiantes de educacion media _ | i
17 :superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar | 1 i $ 862069 % 8,620.69 |
'Benito Juarez. | ' 5 .
Wejoramiento y apropiaciéon de zonas y/o espacios | |
18 |comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, 1 ' $ 17,241.38 ) 17,241.38 '
iartisticas, deportivas y culturales. 1 \
N I.Reaﬁza.csén de evemmuraf{eraﬁt[) periodo de 6 dias, 3 ‘ $ 25,000,00 ‘ " 25,000.00 |
lincluye instructores e insumos. ! 1 \
0 Realizacion de evenito culfural (Artistico) periodo de 6 dias. | 1 $ 20,000. 00 $ .2 'nuaoo...
'Realzacién de torneo deportivo (Futbol) periode de & dias. = i
21 ) . $110F 25,000.00.:; k
Incluye instructores e insumos. | | =
"Evento para enirega de cartas de recomendacion laboral o i jorafURATE U} o4
,; académicaa los jévenes que hayan tenido una participacion %1 s 7%5933“ s 7,659.33 |
constante y destacada en el marco de Ia estrategia integral. | 97 ‘_"_3
| i ' SUBTOTAL $ 425,072, 7. |

EEVALS Ry

L68D1166 | |

oL LS

CANTIDAD CO LETRA: Son cuatrocientos noventa y tres mil, ochen

MN, incluye IVA.

atro pesos, 53/100

3 Paseo Royal Country ndm. 4650 Int. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

Q) (33)20020272 €A contacto@impactoeintervencion.com



RFC: 11S1412051M8
IMPACTO E

INTERVENCION
SOCIAL, A.C.

PERIODO DE EJECUCION: SEGUNDA META DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2020
ECIO | :

roblematicas que

o1 ) ! 1 |'$ 2586207 | $ 25,862.07 |
|enfrentan las juventudes. ‘ | | |
[Conformar un grupo de 100 JOVenes de 15 a 29 aN0S que’ 4 j $ 68965 5 s 58,965 52;

| 2 presenten las siguientes caracteristicas: 1 R R

' ‘Convocatoria permanente en las zonas de intervencion para 1

R o 1 | § 1724138 § 17,241.38 |

: |realizar la invitacion a Jovenes atraves de: | . ;

‘ /Impresion de folletos para entrega. [ 1500 $ 1.0776 | S 1,616.38 5

i 5 %lmpres;on de posters para pegar en espacics. ; 40 'S 3448 | % 1,378.31 |
'Diagnostico participativo con grupos de no mas de 25 .

t & & AT 1 'S 2208613 | $ 22,066.13 |

| jévenes. 1 | : |

| 7 |Lonasy display i 1 '$ 2300.00 3 2,300.00 |

g |Papelernia y matenal didactico i 1 '$ 7,500.00 | $ 7,500.00 |

. [Tzlleres sobre sexualidad responsable. Eltaller fendrd una | ; 1 | " |

|8 ‘duracién minima de 10 horas, duracién de 5 dias. ! | % 2086207 ; $ 20,6820

Capacitaciones para el frabajo para aquellos jovenes quelo | I !

| 20 requieran, duracién 1 mes y medio. ’ E -8 SA000.00 % $5,000.00 |

{ Talleres en habilidades psicosociales y competencias | { i

4 | = E | | i 2 ]

| % aborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracion 5 dias. | 1 | § 21.501.72 ; $ 21,3647

| L) L i |

12 Playeras con logotipos i 100 _j $ 12931 | § 12,831.03 .
13 iGorras con logotipos 1 100 ; $ 181.03 | 8§ 18,103.45 |
|Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del ‘ | |

| 14 | SeNEeESA 1 s 1724138 § 17,241.38
|proyecto. !

"Acciones de apoyo a la comunidad, segln [a habilidad que | a
15 | ' 1 '$ 1292103 8 2,931.03

;tengan los jovenes. : ‘
'Acciones del gobierno local para ofrecer a fos jovenes en [ { i |
15 ;materia de empleo, educacion, atencién, informacion j 1 |'$ 11,00000 | § 11,000.00

Irelevante, entre otros. ' ' |

{Promover la inscripcion de estudiantes de educacion media ‘ i T [

17  superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar 1 'S 862070 S 8,620.70 !

‘Benito Juérez. | 1 ;
: iMejoramlento Y apropiacion de Zonas /o espacios ‘ ‘
| 4g |comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, : 1 '$ 1724138 | § 17.241.38 |

. ‘artisticas, deportivas y culturales. ; 3 |
5 "Realizacion de events cultural (Grafiti) periodo de 6 dizs, ‘

|
19 ) ) 1 |'$ 2500000 $ 25,000.00 |
[ }lncluye instructores e insumoes. | | | |
| 20 | Realizacion de evento cultural (Artistico) periodc de 6 dias. 1 | $ 20,000.00 ﬁ 3 20,000.00
'Realizacion de torneo deporivo (Futbol) periodo de 6 dias. | | . |
21 ) ) ‘ 1 |$ 2500000 $ 2500000
I ‘Incluye instructores e insumos. { g A |
Evento para enirega de cartas de recomendacion faboral o \
| 97 académica alos jovenes que hayan tenido una participacion | 1
| constante y destacada en ei marco de la estrategia integral.
: ]
[ |
5@ Paseo Royal Country niim»4650 [nt. 20-02
Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 451186
L s el

@ (33) 20020272 @ contacto@impactoeiniervencion.com



RFC: 1IS1412051M8
IMPACTO E

INTERVENCION
SOCIAL, A.C.

PERIODO DE EJECUCION: TERCERA Y CUARTA META DEL 15 DE QCTUERE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

A;] PRECIO

! IJNITARIO .

udio de Contextu las Problematicas que | | ‘
g | i 2 '8 25,862.07 $
lenfrentan las juventudes. | ! |

'Conformar un grupo de 100 JOVENes de 15 a 29 2fi0s que, i

51,724.14 |

: i - _
. 2 |presenten las siguientes caracteristicas: ‘ 4 | ¥ 68‘965'52; $ 137.831.08
| | i { |
[ |Convecatoria permanente en las zonas de intervencion para | | ; - 7
|3 lrealizar la invitacién a Jévenes a través de: : 2 1 3 W2AL% | $ ARETR !
i | I |
'Tmpresion de Tolletos para entrega. 3000 % 10776 & 323280
1 l L |
g Impresion de pesters para pegar en espacios. I 80 $ 34.48 3 2,758.62
'Diagndstico participativo con grupes de no mas de 25 [ 1 |
( s e 2 |$ 2208813 | 8 44132.26
‘ i Jéven&e i | ‘
| Lonas y display f 2 '$ 2300.00 ] 4600.00
| 8 'Papelenay meterial didactico ‘ 2 '$ 750000 % . 15,000.00 |
| I Talleres sobre sexualidad responsable. Eltaller tendra una ‘ i
‘ 2 'jduracién minima de 10 horas, duracién de 5 dfas. . 2 | 3 28007 | $ SAIE T .
‘ Capacitaciones para el trabajo para aquellos jovenss que o 1 ! |
| | | | | |
10 requieran, duracion 1 mes y medio. j = (S o 1 $ 110,000.00 g
| Talleres en habilidades psicosociales y competencias | ! {
- 11 jaborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracion S dias. | 2 |3 #8172 3 4310545 |
! | |
T ‘;Playeras con logotipos 3 200 5 $ 12031 $ 25,862.07 ‘
13 | Gorras con logetipos 200 |$ 18103 S 36,206.90 |
| " ;Dar 2 conocer las actividades gue reaiizan en el marco del 5 ' $ 17.241.38 i 5 34.482.76
! |proyecto. : : |
7 [Acciones de apoyo a la comunidad, Segun la habilidad que | |
15 tengan los jovenes. . 2 | $ 12931.03 $ 2586207 |
‘Acciones del gobierno iocal para ofrecer a os jovenes en { 1 !
1 Mmateria de empleo, educacién, atencion, informacion | 3 s 11,000.00 \ $ 22.000.00 |
relevante, entre otros. ! 1 ‘
‘Promover I inscripcion de estudiantes de educacion media | @ [ |
ioa7 ésuperior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar | 2 ' $ 862069 | § 17,241.38 1
5 |Benito Juarez. : ! ‘
5 [Wigjoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios ‘ [ |
| 1g |comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, ; 2 '$ 1724138 | § 3448276 |
| ‘artisticas, deportivas y culturales. ﬁ 1 ‘3 :
"Realizacion de evento CUltural (G rafity) periodo de 6 dias, ‘ |
@ | _ , ettt 2 |$ 2500000 $ 50,000.00 |
] rincluye instructores e insumos. | I B BT |
39 | Realizacion de evento cultural {Arfistico) periodo de 6 dias. | }2;:" 1 $.26.000:00 i85 | . 4000000
! | 3 6 gl oS LE AIRSE § y '
'Rezalizacion de torneo deportivo (Futbol) periodo de 6 dias. PR s ANAT e OV
21 : . } | ‘ '50,000.00 |
}Inc[uye instructores e insumos. ' ;

12
1
|Evento para enfrega de cartas de recomendacién laboralo | i

. . . P i
22 !académ:ca a los jévenes que hayan tenide una participacion | 2

Econstante y destacada en el marco de la estrategia integral.

E@ Paseo Royal Country ntim. 4650 Int. 20-02
- Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

QY (33)20020272 €A contacto@impactoeintervencion.com



RFC: 11S1412051M8
IMPACTO E

INTERVENCION
SOCIAL A.C.

Condiciones de pago: 100% al cumplimiento de la meta.
Periodo de entrega: Del 01 al 10 de octubre.
Vigencia: Anual.

Garantia del servicio: El servicio incluye evidencia de las acciones realizadas conforme a la
guia de proyectos.

©)) Paseo Royal Counfry num. 4830 Int. 20-02
~  Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

{3 (83) 20020272 €A contacto@impactoeintervencion.com



RFC: 11S1412051M8
IMPACTO E

INTERVENCION
SOCIAL, AC.

CANTIDAD CO LETRA: Son cuatrocientos noventa y tres mil, ochenta y cuatro pesos, 53/100
MN, incluye IVA.

Condiciones de pago: 100% al cumplimiento de la meta.
Pericdo de entrega: Del 20 al 30 de noviembre.
Vigencia: Anual.

Garantia del servicio: El servicio incluye evidencia de las acciones realizadas conforme a la
guia de proyectos.

" 4 VT ATY o7
JEFATURA DE LA Lj!lll_:‘_i‘h: DEPAF
T g ADGUISICIONE

Ei
g
1 27 JUL 2020

é@ Paseo Royal Country nidm. 4650 Int. 20-02
~ Col. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45118

@ {33) 20020272 @ contacto@impactoeiniervencion.com



RFC: 11S1412051M8
IMPACTO E

INTERVENCION
SOCIAL, A.C.

CANTIDAD CO LETRA: Son novecientos ochenta y seis mil, ciento sesenta y nueve pesos,
06/100 MN, incluye IVA.

Condiciones de pago: 100% al cumplimiento de la meta.
Periodo de entrega: Del 15 al 22 de diciembre.
Vigencia: Anual.

Garantia del servicio: El servicio incluye evidencia de las acciones realizadas conforme a la
guia de proyectos.

Resumen de inversion total cuatro metas.

{Primera meta del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2020 | $ 493,084.53 |
/Segunda meta del 16 de septiembre al 16 de noviembre de 2020. . $ 493,084.53 |
\Terceray cuarta meta del 15 de octubre al 15 de diciembre de 2020. '$ 986,169.06 |

Total | $  1,872338.12

ATENTAMENTE
IMPACTO E
INTERVENCION
SOCIAL, A.C.
A OOMEE
Elba Clarissa Zepeda Gomez a \

Representante Legal
Impacto e Intervencion Social A.C. |

|
RFC: 11S-141205-1M8 *

@ Pasea Royal Country ntim. 4650 Int. 20-02
= Caol. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco. C.P. 45116

R (33)20020272 €A contacto@impactoeintervencion.com
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Ciudad de México a 27 de julio de 2020

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez
Director General de Administracion
Alcaldia Coyoacan

Gobierno de la Ciudad de México

C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez

En Velarca Consultores brindamos asesoria a nuestros clientes para mejorar su gestion y cumplan sus objetivos, mediante
la adopcién e implantacién de las metodologias, herramientas, practicas y tecnologias adecuadas. Proveemos servicios
de consultoria sobre reingenieria de procesos, planeacién estratégica, elaboracidn y evaluacion de proyectos de inversion,
ademds evaluacién de programas piblicos;

Por este conducto le hacemos llegar nuestra propuesta para el Seguimiento y Evaluacion basada en la guia de proyectos
que establece el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Sin otro particular, quedo de usted.

Jorge Plaza Quintana

Administrador Unico
Velarca Consultores, S.A. de C.V.

= RO RS T

77 JUL 2020
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| proyecto. Llevar a cabo una evaluacién del proyecto de Prevencion de Violencia Escolar

en base a los indicadores propuestos en la guia de proyectos. Lo anterior aplicado a la ejecucién de

las operaciones en funcién de las acciones y metas propuestas en la implementacién del proyecto.

Cemarid

wy

0
m

a) Llevar a cabo el seguimiento de las acciones.
b) Evaluar cada accidn realizada.
c) Verificar y tomar constancia de las acciones hechas.

a) El seguimiento y evaluacion se llevard en funcién de los calendarios propuestos y sus fechas

-

- o~ cacli
el L -

El seguimiento se realizara en dos niveles:

de ejecucion.

b) Indicadores de gestion: relacionados con el proceso de implementacién del proyecto

!.r!

L

contenido en la presente Guia y los indicadores de impacto.

,,.",.“ Al e

iy C

resultados dela mnlementamon durante cinco meses.
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1 | Ndmero de jévenes participantes (desagregados por sexo).

2 | Nimero de diagndsticos participativos realizados.

3 Numero de jovenes registrados como becarios en el Programa “Jévenes Construyendo el
Futuro”.

4 Numero de jovenes becarios que fueron capacitados para el trabajo por el gobierno local
(tutor).

5 Numero de actividades, proyectos o estrategias basadas en habilidades técnicas,
artisticas, culturales y deportivas implementadas.

5 Numero de capacitaciones en habilidades psrcosomales Y competenmas lzborales
realizadas. P R B cosarsios: ia

7 | Numero de talleres y/o actividades artisticas, deportavas, cu:lturales reahzadas !

8 | Nimero de talleres sobre sexualidad responsable reglizados.

9 | Ndmero de jévenes que fueron canalizados para recibir atenaé}t%&ﬂéﬁéﬂﬁda.

10 | Ndmero de “Jornadas de Jovenes en Prevencion” rea!&adas—f greme o B @ T

11 | NUmero de constancias de participacién otorgadas. | ' 1

cto. Se realizara un programa de Seguimiento y Evaluacién con el fin de obtener



+ Velarca

12 Numero de constancias otorgadas a los jévenes que participaron y aprobaron las
capacitaciones en habilidades psicosociales y competencias laborales.

13 | Nimero de cartas de recomendacion laboral o académica otorgadas.

14 | Nimero de zonas y/o espacios comunitarios mejorados.

1 | Variacidn (aumento o disminucion) porcentual del nimero total de delitos cometidos por
idvenes y registrados en el espacio de intervencién, respecto a la situacion inicial.

2 | Variacién (aumento o disminucion) porcentual del nimero total de faltas administrativas
cometidas por jovenes y registradas en el espacio de intervencidn, respecto a la situacidn
inicial.

3 Porcentaje de la poblacién que habita el territorio de intervencién que lo percibe como
seguro.
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Entrega de documento

Accibén Agosto Septiembre Octubre
Indicadores iniciales X
Seguimiento a acciones X X
Indicadores finales X
Entrega de documento X
Accién Septiembre  Octubre  Noviembre
Indicadores iniciales X
Seguimiento g acciones X X
Indicadores finales X X
Entrega de documento X
Accién Octubre - )
Indicadores iniciales X g " oren
Seguimiento a acciones X ) 47 JuL =
Indicadores finales X




*
Q Velar_ca

Entrega de evidencias del proyecto.

- Documento de anélisis de impactos en la implementacién del proyecto.

27 JUL 2620

T

Antonio Noemi 40 Int 5, Cel. Lomas de

Www.juvare.mx
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nireaca de avidencize del nrovecto
nirega ae eviaencias ael proyecto.

-l Ts

f

- Listas de asistencia u otro medio de asistencia a la capacitacion.

- Fotografia de los eventos realizados.

- Fotografia de los espacios recuperados.

- Fotografia de los talleres de sexualidad y psicosociales.
- Fotografia de las jornadas realizadas por los jovenes.

Otras e

- Curriculum Vitae de talleristas.

- Presentaciones de las capacitaciones.

g s
it AT s

27 JUL 2020
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Cant. Descripcion ' P. Unitaric Monto
| . |
1 Estudio de Co_ntextuallzacwn de las Problematicas que ' ¢ 30,000.00 $ 30,000.00
' enfrentan las juventudes. |
1 | Conformar un .grulpo de 100 ]ov‘en-es de 15 a 29 afos que} $ 64,000.00 | $ 64,000.00
| presenten las siguientes caracteristicas: ‘ ;
= . L ] =
ti i |
1 | Conyocato.na_per_rfaanen'te en las zone’m de intervencion para $ 18,000.00 $ 18,000.00
| realizar la invitacion a Jévenes a través de:
1500 | Impresion de folletos para entrega. . S 2.50 $ 3,750.00

40 Impresién de posters para pegar en espacios. | S 43.00 $1,720.00

1 . Rlagnostlco participativo con grupos de no mas de 25 | $'5,000.00 $'5,000.00

 jovenes. ‘

1 'Lonas y display 1$2,62300 | $ 2,623.00

1 Papeleria y material didactico $ 7,500.00 ' $ 7,500.00

! 1
' Talleres sobre sexualidad responsable. El taller tendrd una
1 duracién minima de 10 horas, duracién de 5 dias. ‘ >30,000.00 $E0,000.00
1 } Capgmtacmnes }:?s'jra el trabajo pzi\ra aguellos jovenes que lo | $ 58,000.00 $ 58,000.00
| requieran, duracién 1 mes y medio. |
S | TN A S ——
| Talleres en habilidades psicosociales y competencias

1 laborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracidn 5 dias. f +.20,000,00 320,000.00

100 | Playeras con logotipos $130.00 $ 13,000.00
100 | Gorras con logotipos | $180.00 $ 18,000.00
t D . g % . I '

1 - Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del $19,000.00 : $ 19,000.00
proyecto.

1  Acciones dﬁapoyo a la comunidad, segtn la habilidad que $ 23,000.00 $ 23,000.00

| tengan los jévenes. -
Acciones del gobierno local para ofrecer a los jévenes en ;

i | materia de empieo, educacién, atencién, informacién “‘SISOOG"’OO“‘“‘ e ”S“]:S Oﬂﬁ‘ﬂﬁ"“
relevante, entre otros. s s g '
Promover la inscripcidn de estudlantes de educacmn medla

1

5 ac Memetla, Alcaidia
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| Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios

1 | comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, ' $16,000.00 | $ 16,000.00
| artisticas, deportivas y culturales. .
| _Reallzat::on de eventoﬁ cultural (Grafiti) periodo de 6 dias, | $24.000.00 $ 24,000.00
; incluye instructores e insumos. ;
1 Reallzacmn de evento cultural (Artistico) periodo de 6dias. | $24,000.00 S 24,000.Q_Q_ B
1 Reahzacllon de torneo _deportwo (Futbol) periodo de 6 dias. | $ 24,000.00 $ 24,000.00
| Incluye instructores e insumos. ‘
| Evento para entrega de cartas de recomendacién laboralo |
1 ' académica a los jévenes que hayan tenido una participacion - $7,000.00 . $ 7,000.00
' constante y destacada en el marco de la estrategia integral. '
| [ | =
| SUBTOTAL $433, 593.00
- Cantidad con letra: (Son quinientos dos mil, novecientos | IVA ~ $ 69,374.88
sesenta y siete pesos 88/100 MN) TOTAL $ 502,967.88
Costo de la implementacion del proyecto segunda meta, del 16 de septiembre al 16 de noviembre
Cant. Descripcién | P. Unitario Monto
1 -: Estudio de Co.ntextuallzacmn de las Problematicas que ¢ 30,000.00 $30,000.00
| enfrentan las juventudes. ‘
| P s = ;
1  Conformar un .grl.!po de 100 Jov'en.es de 15 a 29 zfios que $ 64,000.00 | $ 64,000.00
presenten las siguientes caracteristicas: j !
1 Convocato ria permanente en las zonas de intervencion para | $ 18,00000 | $ 18,000.00
| realizar la invitacion a Jévenes a través de: f
1500 !mpresuon de folletos para entrega S 2.50 S3, 750.00
40 | Impresmn de posters para pegar en espacios. $ 43.00 S 1,720.00
1 P’Iagi“iOStiCO participativo con grupcs de no mas de 25 , $5,000.00 ; $5,000.00
jévenes.
1 ' Lonas y display ""_SMZHS"ZE. 00
1 Papeleria y material didactico $ 7 SUd 00
1 !Tal!eres sobre sexualidad responsable. El taller tendrs D

| duracién minima de 10 horas, duracién de 5 dias.
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Capacitaciones para el trabajo para aquellos jévenes que lo , $

1 * 58,000.00 $ 58,000.00
| requieran, duracién 1 mes y medio.
| Talleres en habilidades psicosociales y competencias -
5 ; | $20,000.00 20,000.00
1 | laborales, taller de 5 sesiones de 4 horas, duracién 5 dias. | s 3
100 ' Playeras con logotipos j $130.00 $13, 000 00
100 | Gorras con logotipos ' $180.00 $ 18,000.00
1 | Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del $19,000.00 $ 19,000.00
| proyecto. :
| : : 4n 1 habili
1 Acciones dt‘a’apoyo a la comunidad, segln la habilidad que $ 23,000.00 $ 23,000.00
| tengan los jovenes.
Acciones del gobierno local para ofrecer a los jévenes en |
1 ' materia de empleo, educacidn, atencidn, informacién | §15,000.00 S 15,000.00
; relevante, entre otros. -
| Promover la inscripcion de estudiantes de educacién media
1) | superior en el Programa Nacional de Becas para el Bienestar | $ 10,000.00 $ 10,000.00
| Benito Judrez.
| Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios 3
1 | comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, | $16,000.00 : $ 16,000.00
| artisticas, deportivas y cuiturales. ‘ ;
‘ -Reallzaf:mn de evento. cultural (Grafiti) periodo de 6 dias, | $24,000.00 $24.000.00
 incluye instructores e insumos.
1 : Realizacién de evento cultural (Artistico) periodo de 6 dias. | $ 24,000.00 $ 24,000.00
1 : Rea:!izac.ién de torneo Fieportivo (Futbol) periodo de 6 dias. . $ 24,000.00 $ 24.000.00
| Incluye instructores e insumos. ;
| Evento para entrega de cartas de recomendacion laboral o '
1 académica a los jovenes que hayan tenido una participacion | $ 7,000.00 $ 7,000.00
| constante y destacada en el marco de la estrategia integral. i
| | SUBTOTAL ~ $433,593.00
| Cantidad con letra: (Son quinientos dos mil, novecientos |  IVA S 59 374 28

sesenta y siete pesos 88/100 MN)

$502, 967.88
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Cant. f Descripcion - P.Unitario | Monto

| Estudio de Contextualizacién de las Problematicas gue

‘ i $ 30,000.00 | $60,000.00
- enfrentan las juventudes. :

' Conformar un grupo de 100 jovenes de 15 a 29 afios que $ 64,000.00 $128,000.00

2 presenten las siguientes caracteristicas:
5 Convocatoria permanente en las zonas de mtervencmn para | $ 18,000.00 $ 36,000.00
 realizar la invitacién a Jévenes a través de: ;
3000 Impresion de folletos para entrega. | $ 2.50 - $ 7,500.00
80 . Impresién de posters para pegar en espacios. $ 43.00 S 3,440.00
| F)'lagnostlco participativo con grupos de no mas de 25 ‘ $5,000.00 . § 10,000.00
- Jovenes | :
2 Lonas y dtsp!ay | $2,623.00 ' $ 5,246.00
2 3 Papelerla y material didéctico | $ 7,500.00 ' $ 15,000.00
| i ie. Ei taller tendré |
5 jTa[h:—:r_e’s sob’re. sexualidad responsab.t? Elta e’r endra una | $30,000.00 | $ 60,000.00
| duracion minima de 10 horas, duracion de 5 dias.
2 Capa_tmtacmnes p_):?ra el trabajo pa.ara aguellos jévenes que lo | $58,000.00 $116,000.00
requieran, duracién 1 mes y medio. a
Talleres en habilidades psicosociales y competencias
2 Iaborales taller de 5 sesiones de 4 horas, duracién 5 dias. | 3 20,000.00 ¥ AQ 000
200 | Playeras con logotipos | $130.00 $ 26,000.00
200 | Gorras con logotipos | $180.00 S 36,000.00
i . .
5 | Dar a conocer las actividades que realizan en el marco del ' $19,000.00 $ 38,000.00
| proyecto. |
Acciones d(_e’apoyo a la comunidad, segun la habilidad que | $23,000.00 $ 46,000.00
% tengan los jévenes. | ,
' Acciones del gobierno local para ofrecer a los j Jovenes I ‘ et
2 materia de empleo, educacién, atencidn, informacién “S ‘15 :000. 00 i -Sj"a’-Q;OOD.OO
relevante entre otros. | JEF B gy AA:__ UTAARTANCNTAL
= ! g gl =
! : ,
Promover la inscripcion de estudiantes de educacion El'nedia |27 JUL 2670 :
2 | superior en el Programa Nacional de Becas para el B:enestar S 10, 000 00 S 20,000.00

| Benito Judrez. | -F—...
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|
| Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios

2 | comunitarios. Para fortalecer las actividades técnicas, | $16,000.00 $ 32,000.00
| artisticas, deportivas y culturales.
5 ‘ 'Reallzaf:lon de evento_ cultural {Grafiti) periodo de 6 dias, | $24.000.00 $ 48,000.00
incluye instructores e insumos.
2 ' Realizacion de evento cultural (Artistico) periodo de 6 dias. | $ 24,000.00 S 48,000.00
2 Reallzac‘;on de torneo .deportlvo (Futbol) periodo de 6 dias. | $24,000.00 $ 48,000.00
| Incluye instructores e insumos. '
| Evento para entrega de cartas de recomendacién laboral o
2 | académica a los jévenes que hayan tenido una participacién = $ 7,000.00 $ 14,000.00
| constante y destacada en el marco de la estrategia integral.
| SUBTOTAL $ 867,186.00
- _; Cantidad con letra: (Son un millén cinco mil, novecientos | IVA $138,749.76
treinta y cinco pesos 76/100 MN) TOTAL $1,005,935.76

Resumen $ 2,011,871.52

Meta 1 $ 502,967.88
Meta 2 $ 502,967.88
Metas3y 4 $1,005,935.76
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Coyoacan, Ciudad de México a 30 de Julio de 2020

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO “JOVENES EN PREVENCION".
FORTASEG EJERCICIO FISCAL 2020

ANTECEDENTES

En el marco del Programa del Fortalecimiento a la Seguridad y dispongan del Fondo para el Fortalecimiento de la
Seguridad (FORTASEG) en el nivel de Municipal y de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad México, cuando tengan
a su cargo la funcién o la ejerzan coordinadamente con los Gobiernos estatales, y en nuestro caso, con el Gobierno de
la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2020; y siendo un objetivo especifico de este, el promover una politica
preventiva que incida sobre los contextos socioculturales en donde se desarrollan los factores de riesgo que propician
la violencia v la delincuencia, antes de que ocurran los eventos que las detonan, a fin de salvaguardar los derechos e
integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el orden y la paz pUblica, conforme a los Programas con Prioridad
Nacional.

La prevencién al delito desde un enfoque ciudadano, es fundamental para este gobierno en la Alcaldia de Coyoacan,
por ello creemos firmemente que la participacion ciudadana a través de fomentar la cultura, el arte, el deporte y la
recreacion; necesarias para involucrar a todos los sectores en el trabajo Interinstitucional y acciones integrales para
fortalecer la integridad de las familias y en general de todos los ciudadanos. La constante demanda de seguridad publica
y combate a la delincuencia organizada, obliga a la Administracion Publica a ofrecer el compromiso de servicio e
integridad en el cumplimiento de sus funciones, aplicando la ley con estricto apego a derecho en caminos como: la
prevencién del delito y conductas violentas, asi como el combate a la delincuencia.

Es por esta razoén que, la Alcaldia de Coyoacan decidié implementar el Programa integral “Jévenes en Prevencion”
que enfatiza la necesidad de emprender un esfuerzo conjunto sin precedente entre las instituciones politicas, econémicas
y sociales para fortalecer la democracia, consolidar la unidad de los coyoacanenses y propiciar un desarrollo mas integral
y justo sin delincuencia ni violencia, previniendo también las adicciones a través de actividades culturales, talleres,
actividades deportivas y recreativas, todas ellas encaminadas a la erradicacion de estos trastornos que dafian a la
sociedad.

Para ello, se determind selecciona un Proyecto Integral estructurado en base a Cuatro Metas en apego a la guia para
desarrollar los programas y proyectos de prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadang,
que emitid el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, El proyecto en sus Cuatro Metas presentan los siguientes objetivos:

Jévenes en Prevencién cuyo objetivo es el de establecer y/o fortalecer el desarrollo emocional y social para la
sociedad de la Alcaldia de Coyoacan, con la finalidad de apoyar al desarrollo familiar a través de platicas concretas y
eficaces que ayuden a incrementar la autoestima de los jévenes y con ello contribuir a la prevencion de los factores de
riesgo de los jovenes, lo que a su vez les permitira una insercion social adecuada, disminuyendo asi riesgos latentes de
adiccién u otros factores que afecten su estabilidad e integridad, tanto de él como de su entorno, contribuyendo de
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manera paralela con su desarrollo de habilidades por medio de herramientas que coadyuven a un desenvolvimiento con
mayor asertividad y responsabilidad.

Estos Proyectos se van a realizar en la colonia Pedregal de Santo Domingo de esta Demarcacion, beneficiando de manera
directa a 100 jévenes en cada una de las cuatro metas programadas y de manera indirecta a todos los pobladores de
la comunidad que intervendra en el proyecto, acciones que se traducen en un intenso movimiento para generar
condiciones de seguridad y prevencidn por medio de la difusion, de la cultura, el arte, el deporte y la recreacion, cuyos
beneficios se difundan por toda la sociedad de la Alcaldia de Coyoacan y la impacten de manera profunda, a efecto de
mitigar los indices delictivos y violentos, asi como los problemas de adicciones a los que se ven expuestos esta colonia,
toda vez que se ubica con un indice importe de atencién dentro de estas problematicas, por lo que resulta sumamente
prioritario poder focalizar acciones encaminadas a la disminucidn de estas conductas que en mayor medida afecta el
sano desarrollo de la comunidad dentro y fuera de los perimetros de su colonia.

Atendiendo a este compromiso, y desarrollando las capacidades de las personas, el Gobierno de la Ciudad de México y
la Alcaldia de Coyoacén asumen un papel activo en la difusion de la Seguridad Ciudadana, la Prevencion del Delito y la
cultura ante los temas sociales. Aspectos que tienen una innegable funcidn en la formacién de identidad, el sentido de
pertenencia comunitaria y la sana convivencia en el entorno social. La Poblacion Objetivo a la que se dirigen estos
programas sera de: 100 jévenes en cada una de las Cuatro Metas (400 jovenes en total) de edades de entre
15 a 29 afios, respectivamente para cada meta, que hagan suyos estos principios y asi puedan prevenir las actividades
ilicitas y otras conductas delictivas.

Estos proyectos buscan integrar y organizar de manera directa a las autoridades responsables en esta materia y a la
ciudadania en la Prevencidn la violencia, la Delincuencia y el problema de la Adicciones a través de la participacion de:
los Comités Vecinales, las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales y la Sociedad en General; para poder
implementar lineas de accién que permitan lograr la meta de concientizacién y capacitacion por medio de estrategias
integrales para prevenir las conductas delictivas y fomentar el desarrollo emocional y social, como un medio para mitigar
todos aquellos factores de riesgos que atafien a la poblacién juvenil, combatiendo directamente estos factores mediante
el conocimiento de la educacion civica y la cultura de la prevencidn, que permita retomar la confianza e identidad local,
que impida el paso a la delincuencia.

Esto se presenta como una de las acciones del gobierno de Coyoacan, en apoyo a la ciudadania que se encuentra
inmersa en estas problematicas, por lo que se espera que a través de las Metas de este Proyecto se nos permita
establecer un intenso Movimiento para generar condiciones de seguridad por medio de la difusion, de la cultura, el arte,
el deporte y la recreacién, cuyos beneficios se difundan por toda la sociedad de la Alcaldia de Coyoacan y la impacten
de manera profunda. Lo cual permitira a su vez, orientar grandes esfuerzos para contribuir a la mejora de las condiciones
de los miembros de la sociedad coyoacanense, impactando positivamente en su estilo y calidad de vida, abriendo
mayores posibilidades para un mejor y mas sano desarrollo.
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FUNDAMENTACION PARA EL PROCESO DE EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA

Se analizd el procedimiento de adjudicacion para la CONTRATACION DEL PROYECTO "“JOVENES EN
PREVENCION” para el FORTASEG Ejercicio Fiscal 2020; de lo cual se determin6 que dada la naturaleza y origen
de los recursos el presente caso encuadra dentro de las excepciones de licitacion publica contempladas en el articulo
41 fraccion I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, esto por tratarse de recursos
de naturaleza Federal; por lo que se propone que este seria el idéneo para llevar a cabo la contratacion, conforme a los
siguientes criterios que aseguran las mejores condiciones para la Alcaldia de Coyoacan.

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 41. Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones, arrendamientos y
servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacién plblica, a través de los procedimientos de invitacién a cuando menos
tres personas o de adjudicacion directa, cuando:

I No existan bienes o servicios alternativos o sustitutos técnicamente razonables, o bien, gue en el mercado

solo _existe un posible oferente, o se trate de una persona que posee [a titularidad o el licenciamiento
exclusivo de patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos, o por tratarse de obras de arte;

La presente fundamentacién sobre el ejercicio de esta opcion radica en la naturaleza del servicio y de la empresa y/o
prestador de servicio que resulten adjudicadas, toda vez que se busca garantizar que se generen las condiciones que
permitan brindar estos servicios acordes a las especificaciones planteadas y autorizadas por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema de Seguridad Nacional, toda vez que dicha instancia lleva a cabo el andlisis de las empresas y/o prestadores
de servicios que podran ser sujetos de contratacion con cargo a estos recursos, por lo que de manera directa evalla su
personalidad juridica, su actividad comercial, asi como experiencia en la ejecucion de servicios encuadrados en asuntos
concernientes al rubro de capacitacion, organizacién, seguridad y prevencion social; por lo que la hipdtesis normativa
citada en atencion a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico permite identificar que estas
empresas fueron sujetas a un proceso de seleccion del cual fue generada una exclusividad encaminada a que solo
aquellos autorizados podrén ser los considerados por las dependencias para objeto de contratacion, por lo que tal
limitante evita generar un procedimiento abierto del cual no sea posible constatar que los participantes cuentan o hayan
reunido todos los requerimientos solicitados por el Secretariado; en consecuencia, se opta por la Adjudicacion Directa
como Excepcidn a la Licitacion a afecto de poder garantizar que el proceso de contratacion derive de una seleccion
dentro de las empresas que se ubican es este supuesto.

De igual manera, también existe una inminente necesidad de efectuar este procedimiento de contratacion de manera
oportuna y expedita, toda vez que dado el retraso que origina la seleccion de las empresas y/o prestadores de servicios
se han ido acotando los tiempos establecidos para poder cumplir con los calendarios que establece el propio Secretariado
para el compromiso y seguimiento de estos asuntos, por lo que se espera que al optar por esta via de adjudicacién se
haga factible cumplir con la programacién autorizada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad Nacional y
asi poder cumplir con las acciones, metas y objetivos esperados que motivan estos Proyectos de Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia con Seguridad Ciudadana para la Alcaldia de Coyoacan, en cuya contratacion se debera
salvaguardar que los beneficiarios de estos servicios reciban una atencion profesional y de calidad, todo esto con la
finalidad de que no se vulnere y/o afecten sus beneficios en cualquiera de los campos de aplicacion del rubro en
comento. Por lo que el tema de la contratacion de estos servicios no puede abrirse a un procedimiento del cual no se
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pueda corroborar la experiencia y confiabilidad practica de la empresa y/o prestador de servicios, toda vez que el manejo
de recursos y el campo de aplicacion que reviste la ejecucion de este proyecto social con un enfoque de seguridad
ciudadana y prevencion de riesgos, implica un medio de contratacién confiable y que ofrezca las mejores condiciones
para la Alcaldia y para sus beneficiarios (poblacion objetivo).

Por otro lado se consideran los siguientes criterios que aseguran las mejores condiciones para la Alcaldia de Coyoacan:

1)

2)

3)

Criterio de Economia: Se configura este criterio, toda vez se contratard con la empresa y/o prestador de servicios
que presente y sostenga las mejores condiciones econdmicas para esta Alcaldia de Coyoacan, toda vez que el impacto
de esta adjudicacion incidird de manera considerable en la economia y solvencia de los beneficiarios, esto garantizado
bajo un modelo de conveniencia y oportunidad, que se enmarca dentro de un costo beneficio de tipo social y
econdmico claro; por lo que la adjudicacion deberd ser realizada aplicando lo previsto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, prevaleciendo Unicamente el interés publico que funda y motiva la
actuacion de los servidores publicos que intervienen en la misma, asi como observando a cabalidad los principios de
racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestal, ya que se buscara obtener las mejores condiciones economicas
para esta Alcaldia.

Criterio de Eficiencia: En esta materia, se considera que se cumple con el criterio de eficiencia, en virtud de que al
concurrir los criterios de economia y eficacia, se cuenta con las facultades para aseverar que se cumple con el
propdsito del Proyecto “Jévenes en Prevencidn”, que en suma es mayor al costo de realizar el concursos por licitacion
plblica, por lo que se estd garantizando el cabal cumplimiento a la normatividad aplicable empleando de manera
honesta, racional y responsable los recursos disponibles para la contratacion de este servicio.

En tal virtud, se traduce en que la empresa y/o prestador de servicios que debera seleccionarse del listado autorizado
por el Secretariado, toda vez que solo asi podra garantizarse que estos cuentan con la experiencia, capacidad técnica,
administrativa y de respuesta requerida, asi como la disponibilidad inmediata de los recursos humanos y materiales
para desarrollar los servicios sujetos de adjudicacién, lo cual permitira lograr los objetivos y actividades para tal
proyecto, tal y como sera estipulado en el contrato juridico-administrativo correspondiente. Por lo anterior, se
incrementa la eficiencia, al reducir el tiempo y los recursos administrativos que tendria que emplear para adjudicar
estos servicios mediante la licitacion publica, lo cual implicaria un proceso mayor a 15 dias contra el tiempo que se
invierte en la Adjudicacion Directa como Excepcion a la Licitacion Pablica. De igual manera, se aclara que la empresa
y/o prestador de servicios que resulte adjudicada debera contar con la capacidad de respuesta, evitando retrasar el
inicio de estos servicios por el tiempo que representa realizar una licitacion publica, por lo que una vez analizada vy,
en su caso, autorizada la opcidén de Adjudicacion Directa como Excepcidn a la Licitacion Publica, se procedera a la
seleccion oportuna de la empresa o prestador que realizard los servicios materia de este asunto.

Criterio de Eficacia: Con el gjercicio de esta opcidn, se incrementa la eficacia, ya que al comparar el costo de los
servicios en relacion con el beneficio que se obtendra, se determina que este es mayor. El beneficio se obtiene
considerando lo siguiente: el tiempo adecuado para la realizacion de estos servicios va en concordancia con el propio
proceso del servicio del proyecto “Jévenes en Prevencion” para el Ejercicio 2020, el cual al adjudicarse debidamente
a la empresa y/o prestador que sea seleccionado podra conseguirse una secuencia de actividades, movimientos y
operaciones estratégicas, obteniendo un beneficio para la poblacion que haya sido designada, constituyendo un
blindaje en atencidon al desarrollo emocional y social de las personas que sean determinadas de acuerdo a sus
caracteristicas por esta Alcaldia para los fines exclusivos que encierran este proyecto social. Al optar por este
procedimiento de adjudicacién se genera un ahorro de tiempo que se invierte al no optar por la licitacion publica,
donde se requiere mas tiempo para estructurar el procedimiento.
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De esta manera, se dard cumplimiento a los objetivos y actividades del “Jévenes en Prevencion” FORTASEG
Ejercicio 2020, optimizando los recursos bajo las mejores condiciones técnicas como economicas que
consecuentemente generaran la maxima eficacia en el desarrollo de los servicios bajo un esquema de experiencia,
fiabilidad, seguridad y secrecia. Por lo anterior, se aseguran las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad,
oportunidad y financiamiento y demads circunstancias pertinentes aplicables al tipo de servicios que se pretenden
adjudicar.

4) Criterio de Imparcialidad: Tomando en consideracién los argumentos vertidos en los criterios de economig,
eficiencia y eficacia sefialados, se fundamenta que la seleccion del procedimiento de adjudicacion directa como
excepcion a la licitacién publica, se realiza con el Unico objetivo de asegurar las mejores condiciones econdmicas,
técnicas y administrativas para la Alcaldia de Coyoacén, actuando con total imparcialidad, sefialando las causas que
inciden y por las cuales deben ser seleccionada la empresa, deben contemplar que su capacidad nos garantizara
que cumplird con el compromiso contractual de acuerdo con su curriculum como empresa o prestador, y sin medir
ofro tipo de razones, ya que las circunstancias técnicas y econdmicas, analizadas previamente en base al sondeo de
mercado efectuado, nos lleva a inferir que la opcién que garantiza las mejores condiciones para la Alcaldia de
Coyoacan, es la de Adjudicacion Directa como Excepcion a la Licitacién Publica, siendo precisamente el criterio que
se emplea en los articulos 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de la
Ley de Adquisiciones para el Ciudad de México y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5) Criterio de Honradez: La seleccién del procedimiento de adjudicacién directa, se realiza con honradez, toda vez
que el procedimiento adjudicatorio se llevard a cabo con toda transparencia al acreditarse los criterios que se
justifican, asi mismo el propio proceso de adjudicacion seré con base en la normatividad aplicable, para obtener asi
las mejores condiciones para la Alcaldia de Coyoacén, situacidn que a su vez delimita el actuar de los servidores
plblicos involucrados en un marco de rectitud y disciplina a las normas que regulan dicho procedimiento, observado
de manera paralela aquellas obligaciones que contemplan las Leyes que prevén las responsabilidades de los
Servidores Plblicos.

6) Criterio de Transparencia: El manejo transparente y adecuado de la contratacion para el servicio consistente
Proyecto “Jévenes en Prevencion” para el Ejercicio 2020, a través del procedimiento solicitado, permitira la claridad
en la ejecucion de los recursos. Asi mismo la presente justificacion como todo aquella documentacion que sea
generada para el efecto serd catalogada como informacién piblica tal y como lo define la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Rendicidn de Cuentas delaCiudad de México.

Por lo anterior, se solicita al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de esta alcaldia
pueda dictaminar favorablemente la excepcién a la licitacion plblica a través del procedimiento de Adjudicacién
Directa para realizar la contrataciéon del servicio en comento, ademds de que se tratara de un procedimiento
accesible, claro, oportuno, completo y verificable en todo momento.

En resumen, se define que acorde a las circunstancias y factores que imperan, y atendiendo a los criterios
establecidos de economia, eficiencia, eficacia, honradez e imparcialidad para obtener las mejores condiciones para la
Alcaldia de Coyoacan, la opcién de contratacion se considera justificada, indispensable y necesaria, tras cumplir con lo
establecido en los articulos 22 fraccidén II, 25, 26 fraccion III y 41 fraccién I de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; contando asimismo con la prestacién de los servicios en el tiempo
requerido y con base en lo autorizado para el ejercicio presupuestal 2020, por lo que para el presente caso los
criterios normativos descritos se adecuan precisamente al hecho concreto.
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En virtud de lo anterior, se determina que se justifica la necesidad de contratar el servicio para el Proyecto “Jévenes
en Prevencion” FORTASEG Ejercicio Fiscal 2020", se dictamina procedente contratar mediante el proceso de
Adjudicacion Directa como Excepcién a la Licitacién Plblica, con la asignacidon del monto de suficiencia presupuestal
autorizada para poder sustentar la erogacién que serd efectuada por parte de esta Alcaldia de Coyoacan en razén de
los servicios materia de ‘la presente justificacion. En consecuencia, y a fin de dar cumplimiento a lo previsto por el
parrafo segundo del articulo 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por el
antepenultimo parrafo del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones para el Ciudad de México, la presente justificacion es
firmada al calce para constancia el drea requirente y responsable de la prestacion de los servicios derivados de este
programa; asi como el drea adscrita que tutelara el seguimiento y aplicacién de los servicios materia del presente asunto,
y la firma del Alcalde de Coyoacén aprobando el ejercicio de la opcién, bajo los términos y condiciones descritos en el
cuerpo del presente instrumento.

AUTORIZA ELABORA
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ACUERDO:

" » LOS MIEMBROS DEL COMITE DICTAMINAN FAVORABLE
REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
DIRECTA POR EXCEPCION A LA LICITACON PUBLICA
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
‘CONTRATACIO “JOVENES EN PREVENCION” FORTASEG
EJERCICIO 2020), CON CARGO EN LA PARTIDA
PRESUPUESTAL 3391 “SERVICIOS PROFECIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS INTEGRALES Y OTROS”, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 FRACCION VI, 27
INCISO C), DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL
DISTRITO FEDERAL Y 21 QUATER FRACCION I DE SU
REGLAMENTO, ARTICULOS 22 FRACCION II, 25,26
FRACCION III Y 41 FRACCION I DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.

12 SESION EXTRAORDINARIA




